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Ajelen Uzleti magatartasi és etikai kddex (a tovabbiakban:
,Kodex”) ismerteti a jogi és etikai kérdésekkel kapcsolatos
elvarasainkat. A Genthermnél elkételeztiik magunkat amellett,
hogy minden Uzleti tevékenységlinket a legmagasabb szint(i
etikaval és feddhetetlenséggel végezziik, és hogy minden
személyt, akivel kapcsolatba kerUllnk, tisztelettel és megfeleld
maodon kezellink. Legyiink a Gentherm (beleértve barmelyik
leanyvallalatot vagy kapcsolt véllalkozast) alkalmazottjai,
tisztségviseldi vagy igazgatoi, mindannyian felelések vagyunk
azért, hogy mindig fenntartsuk értékeinket.

Nyertes kultura viselkedési formaink segitik kultdrank
kialakitasat, és etikai és megfelel6ségi szempontbdl is
iranyithatjak viselkedéstinket:

= Munkavallaléi elkételezettség és befogadas - Ez az elv
vezeérli, hogyan banunk egymassal, valamint Ggyfeleinkkel,
az ellatasi lancunkban |évé személyekkel és mindenki
massal, akivel kapcsolatba kertllink. A munkahelyi
biztonsagtél az emberi jogokig a pozitiv elkotelezettseg,
a mindenki iranti tisztelet és a befogadas elengedhetetlen
a sikerlinkhéz.

= Teljesitmény és elszamoltathatdsag - Mindannyiuktol
elvarjuk, hogy etikusan viselkedjenek, beleértve az
atlathatosagot és az dsszeférhetetlenségek bejelentését.
Az etikus magatartasért valo felelésségre vonas az
alkalmazottainkkal, valamint az 6 cselekedeteikkel és
dontéseikkel kezdddik. A Gentherm képviseldiként az Onok
feladata, hogy a jelen Kodexben és egyéb iranyelveinkben
meghatarozott normak szerint éljenek és cselekedjenek.

= Globalis gondolkodasmad - Globdlis jelenlétliink azt
jelenti, hogy déntéshozatalunknak alkalmazkodnia kell
az Osszetett torvényekhez, iranyelvekhez, kulturalis
normakhoz és elvarasokhoz. Mindez nem valtoztatja meg a
az etikus és megfeleld viselkedés utjat, amelyet kdvetniink
kell. A Kédex megértésehez szilkséges globalis
gondolkodasmad biztositja, hogy a Gentherm mindig a
megfelelé modon folytassa (izleti tevékenysegeét.

= Ugyfélkdzpontusag - Sikeriinkhdz elengedhetetlen, hogy
Ugyfeleinkre dsszpontositsunk. Minden Ugyfélkapcsolat
egyedi kdvetelményeket és folyamatokat eredményezhet.
Akar kilsé Ugyfelekkel, akar belsé Ugyfelekkel Ieépiink
kapcsolatba, gondoskodnunk kell arrol, hogy megfeleléen
cselekedjink, és mindig tisztességesen és etikusan
jarjunk el.

Phil Eyler,
elndk-vezerigazgatod uzenete

Arra batoritok minden alkalmazottat, tisztviselét és igazgatot,

aki a Genthermmel kapcsolatban all, hogy vallalatunk
alapdokumentumaként olvassa &t ezt a Kodexet. Ertse

meg a tartalmat és azt, hogy hogyan hat rank, és tegyen fel
kérdéseket, ha valamelyik résszel nem ért teliesen egyet. Mig

az 6sszes alkalmazando térveény betartasa kritikus fontossagu,

a torvények szellemével és szandékaval sszhangban is kell
cselekednlink. Ez a megfelelés biztositja, hogy Ugy végezzik
Uzleti tevékenységlinket, hogy mindannyian blszkék lehetiink ra.

Elkotelezettek vagyunk egy olyan kérnyezet irant, ahol a

nyilt kommunikacié nem kivétel, hanem elvaras. Fontos,

hogy nyugodtan beszéljen feletteseinek vagy vezetdinek

olyan helyzetekrél, amelyek On szerint nem felelnek meg a
kulturanknak vagy a Kédexnek. Eszkdzeinket és folyamatainkat
Ugy allitottuk be, hogy meghallgassuk Ont, és foglalkozzunk
azokkal az elemekkel, amelyek nem felelnek meg értékeinknek.

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy mi a megfelel6
magatartas, ne habozzon felvetni a kérdést a menedzserének,
az Emberi eréforrasok munkatarsanak vagy a Jogi €s
megfeleléségi osztalyunk egyik munkatarsanak. A Gentherm
klls6 forrédrotot is fenntart az aggalyok, problemak vagy
kérdések bejelentésére (itt). Ez az eréforras a nap 24 érajaban
és helyi nyelven elérhet6, és egy masik fontos lehetéség arra,
hogy On hangot adjon aggodalmainak.

A Genthermnél a kiildetéslink egyértelm( - olyan rendkivli
megoldasokat hozunk Iétre és szallitunk, amelyek az egészség,
a jolét, a kényelem és az energiahatékonysag javitasaval érdemi
kllénbséget tesznek a mindennapi életben. Alapelveinket ugy
alakitottuk ki, hogy 6sszhangban legyenek kiildetéslinkkel.

A Nyertes kultura viselkedési formaira és a jelen Kédexben
meghatarozott Utmutatasokra tamaszkodva On rendelkezik egy
utitervvel, amely segit abban, hogy a Genthermnél a megfeleld
modon navigaljon az Uzleti életben.

Phil Eyler, eIndk-vezérigazgatd


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40500/index.html
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ELKOTELEZETTEK ,
VAGYUNK A MAGATARTASI
KODEXUNKIRANT

Ez a Kbdex meghatarozza azokat a viselkedési normakat, amelyeket elvarunk alkalmazottainktol, Gzleti partnereinktél és
minden mas személytdl, akivel Gzleti tevékenységet folytatunk. Azért alkottuk meg ezt a Kddexet, mert az etikus és tisztesseges
tizleti magatartas alapfeltétele sikeriinknek és killdetésiink teljesitésének. Tetteiért és dontéseiért On tartozik felelésséggel.

A Genthermnél minden nap ugy éljik meg értékeinket és meggydz6édésiinket, hogy azt tessziik, ami helyes Ugyfeleink,
alkalmazottaink, kozdsségeink és minden érdekelt fél szamara.

Ez a Kbédex a Gentherm Incorporated (egy(ttesen, beleértve a Gentherm ellendrzése alatt allo leanyvallalatokat és kapcsolt
vallalkozasokat, ,Gentherm” vagy ,Vallalat”) minden szintjére vonatkozik, beleértve a Gentherm alkalmazottait és igazgatoit a
Genthermmel kapcsolatos tevékenységeik tekintetében. Munkakdriinktél fliggetienil mindannyian vezeték vagyunk, ha etikarol

és integritasroél van szo, és meg kell felelnlink a jelen Kédexben elbirt kdtelezettségeknek. Elvarjuk tovabba, hogy alkalmazottaink
magas etikai normakat tartsanak be minden vallalkozéval, Ggyféllel, eladdval, beszallitoval, forgalmazoval és barmely mas személlyel
vagy szervezettel szemben, aki a Genthermmel vagy a Gentherm nevében (izletet kot (,Uzleti partnerek”). Egy csapat tagjaként a
felel6ésségtudat és a feleldsségvallalas azt jelenti, hogy mindannyiunknak meg kell tennie a maga részét, tébbek kdzott:

= Olvassa el és értse meg ezt a Kddexet: Tekintsen erre a Kdbdexre Utmutatasért és iranyitasért. Hasznalja a dontések
meghozatalahoz és cselekedetei iranyitasahoz. Az alkalmazottaknak el kell olvasniuk és meg kell értenilk a jelen Kodexben
hivatkozott, kapcsolodo tamogato iranyelveket is.

= Az alkalmazando térvények és rendeletek megértése: Globalis vallalatként szamos dsszetett torvény és szabalyozas
vonatkozik az Uizleti tevékenységlnkre, és ezek idével jelentGsen valtozhatnak. Tegyen fel kerdeseket a torvenyekkel es
rendeletekkel kapcsolatban, amelyek az On Gzleti terlileteire vonatkozhatnak.

= Etikusan és tisztességesen cselekedjen: Mindig olyan déntéseket hozzon, amelyek 6sszhangban vannak a jelen kddexben
és mas iranyelvekben meghatarozott etikai elvekkel. Minden egyes dontése egy lehetdség arra, hogy megerdsitsiik a hitlinket,
és biztositsuk, hogy mindig helyesen jarunk el.

= Medfelel6 egyittmikddés: Akar egy belsd eljaras, akar egy tgyfélaudit, egy kormanyzati vizsgalat vagy barmilyen mas
vizsgalati folyamat része, mindenképpen mikddjdén egyitt a megfelelé modon, és ne adjon tudatosan és rosszindulatuan
hamis informaciokat.

= Kérdések és aggalyok megosztasa: Ez a Kédex nem tud minden felmer(il6 problémara vagy kérdésre valaszt adni. Ezért az
etikus kultura alapvetd része, hogy merjlnk kérdéseket feltenni és aggalyokat felvetni.



A Genthermnél tovabbi viselkedési normakat is tamasztunk vezetdink és feletteseink szamara, tdbbek kdzott:

= J& viselkedés mintaképe: Mindig torekedjen arra, hogy jo példat mutasson a csapata szamara. Elien az itt felvazolt értékek és
elvek szerint, és tetteivel demonstralja elkotelezettségét.

= Hallgassa meg az alkalmazottakat és kinaljon Utmutatast: Hallgassa meg az Onhéz segitségért vagy utmutatasért forduld
szemelyek aggalyait vagy kérdéseit, €s adjon kdzvetlen visszajelzést, illetve mas vezetékkel és felettesekkel egyltt kdvesse
nyomon az eseményeket. Egy kérdés, amely az egyik személy szamara nyilvanvalo, nem biztos, hogy egy masik személy
szamara ugyanolyan egyértelmu.

= Pozitiv és etikus kultura kialakitasa: Szamitson arra, hogy csapata elolvassa ezt a Kddexet, és beszéljen vellik a tartalmarol.
Ossza meg vellk, mit jelent tisztességesen mikodni.

= Kiallas a megtorlas ellen: Vezetéként soha nem szabad megengednie semmilyen megtorlast azokkal szemben, akik
kérdéseket tesznek fel, aggalyokat vetnek fel, vagy felszélalnak.

= Szolaljon fel és kérdezzen: Szdlaljon fel, ha egy problémat fel kell vetni, &és soha ne toleralja az elveinkkel ellentétes viselkedést.

HASZNOS TIPPEK

Ha olyan helyzet adodik, amely bizonytalan etikai kerdéesekkel Figyelien azokra az esetekre, amikor az egyének nem
kapcsolatos déntést jelent, kezdje az elemzést néhany kérdéssel: kovetik ezt a Koddexet, vagy amikor elutasitjak a feletteseik
« Atervezett dontésemet helyes lépésnek ,érzem™? utmutatasait. A kdvetkez6 kifejezések utalhatnak erre a

= A dontésem 6sszhangban van ezzel a Kodexszel és az viselkedésre:
iranyelveinkkel? = ,Mindent meg kell tenniink, hogy elvégezzilk a munkat”
= Ez adontés helyes a Gentherm, Gigyfeleink és egyéb érdekelt « ,Ottigy megy az Uizlet”

. -
SRl = ,Nem nagy Ugy - senki sem fogja tudni €s senkit nem fog

= Ha afelettesem vagy a csapatom tudna errél a dontésrol, érdekelni”

X ) A
S AT B = ,Mindig is igy csinaltuk.”

= Hajlando vagyok véllalni a felelésséget ezért a dontésért,

ha megkérdeznek rdla? = ,Ez csak egy egyszeri dolog - ne aggodjon emiatt.”

= Ismerek valakit egy masik vallalatnal - 6k ugyanezt csinaljak.”

Ezek vagy hasonlo kifejezések olyan elképzelésekre
utalnak, amelyek nem feltétlendl illeszkednek ehhez a
Kdédexhez. Ha ilyesmivel talalkozik, alljon meg, és gondolja
vegig, mi legyen a kdvetkezd Iépes, példaul forduljon

a feletteséhez, a HR képvisel6hoz vagy a vezetdseg
valamelyik tagjahoz tovabbi segitsegert és tamogatasert.

Mikézben mérlegeli tetteit, ne feledje, hogy Kodexiink
betartasa nem opcionalis. A jelen Kodex be nem tartasa -
az alkalmazando jogszabalyoktol fliggéen - fegyelmi
eljarast vonhat maga utan, amely akar a munkaviszony
megszlnteteseig is terjedhet.

MIT TENNE?

Kérdés: Amikor egy csapatmegbeszélésen errél a Kodexrdl beszélgetiink, az egyik munkatarsa azt mondja: ,En soha nem olvasom
el ezeket a dolgokat, mind egyformak, és kit érdekel ez egyébként is” — On mit tenne?

Valasz: Bar a Kodex szamos része megdfelel a jozan észnek, fontos, hogy elolvassa ezt a Kodexet, hogy segitsen megérteni a
Gentherm elkotelezettségét a téma irant, a problémak és kérdések kezelésének modjat, valamint hogy megerdsitse az etikaval
és integritassal kapcsolatos allaspontunkat. Az (izleti vilag 6sszetett kbrnyezet, és az elvarasok folyamatosan valtoznak, ezért
fontos, hogy megértse a Gentherm elvarasait azzal kapcsolatban, hogyan kell eligazodnia ezekben a komplexitasokban. Ha olyan
alkalmazottal talalkozik, aki a Kodexet jelentéktelennek tartja, batoritsa, hogy olvassa el a dokumentumot, vagy beszéljen

a felettesével arrél, hogyan kezelje a kérdést.
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ELKOTELEZETTEK

VAGYUNK A MEGHALLGATAS
ES A PROBLEMAK
KEZELESE IRANT

A Gentherm etikajanak és integritasanak lényeges része, hogy lépéseket tesz, ha olyan dolgokat észlel, amelyek nem felelnek meg a jelen
Kodexnek, mas iranyelveknek vagy az alkalmazando jogszabalyoknak. A Gentherm-csapat minden tagjanak részt kell vennie a kultrank
kialakitasaban és megdérzesében, beleértve azt is, hogy felszolal, ha tudomast szerez barmilyen visszaélésrdél, vagy ha visszaélést gyanit.

AJELEN KODEX MEGSERTESENEK VAGY FELTETELEZETT MEGSERTESENEK BEJELENTESE

Szamos kilénbdzé modszer all rendelkezésre a problémak vagy aggalyok bejelentésére:

Beszélien a felettesével: A munkavallalok kdzvetlenl a felettesiiknek jelenthetik az aggodalmakat. A felettes segit a probléma
megoldasaban, vagy utmutatast ad mas rendelkezésre all6 forrasokrol.

Jelentse mas belsé eréforrasoknak: Ha nem érzi kényelmesnek, hogy kdzvetlenll a felettesének jelentse a problémat, akkor
fordulhat a Gentherm mas részlegeihez, példaul az Emberi eréforrasokhoz, a Gentherm Jogi és megfeleléségi osztalyahoz (,Jogi és
megfeleléségi osztaly”) és a helyi vezetdség és menedzsment mas tagjaihoz, vagy felhasznalhatja a belsd folyamatokat, példaul az
éves Osszeférhetetlenségi és etikai felmérést a problémak bejelentésére.

Jelentés belsé e-mailen keresztill: A Jogi és megfelelésegi osztaly postafiokjara kildott e-mailben kdzvetlenll is jelentheti a

problémakat: Compliance@gentherm.com.

Jelentés az etikai forrodroton keresztiil: A Gentherm egy kiilsd, névtelen forrédrétot (,Etikai forrddrot”) tart fenn, ahol az egyének
interneten vagy telefonon keresztll jelenthetik a problémakat. Ezek a szolgaltatasok tébb nyelven allnak rendelkezésre, és a hét
minden napjan, a nap 24 orajaban, ingyenesen elérheték barmely helyszinrél. Kapcsolattartasi informaciokért, beleértve az online
jelentéstételt és a helyi telefonszamokat, kattintson ide.


mailto:Compliance@gentherm.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40500/index.html

MI A LEGJOBB MODSZER AZ AGGALYAIM BEJELENTESERE?

A kllldnboz6 kérdéseket kiilonbdzé modon lehet a legjobban megoldani. Néhany példa:

1. példa: A munkatarsam gyakran goromba velem, €s mindig sérté dolgokat mond. Nem igazan jovink ki egymassal, é€s ugy érzem,
hogy nem megfeleléen viselkedik.

« Ugy tlinik, hogy ez egy helyi személykozi probléma, €s olyan helyzet lehet, amelyet a legjobb, ha megbeszél a felettesével.

2. példa: A telephelyem vezetéje rendszeresen olyan dolgokat mond, amelyek becsmérlik a néket, azt sugallja, hogy a férfiak jobb
munkavallalok, és csak férfiakat léptet el6. Nem szivesen beszélek errél senkinek.

= Ezegy sulyos éllitas - forduljon a globalis HR vezetdi csapathoz, és jelentse ezt a viselkedeést.

3. példa: Egy munkatarsam az én helyemen szoérny(i dolgokat mondott egy korabbi alkalmazottrdl, valamint néhany aktiv
alkalmazottrol. Nem érzem kényelmesnek, hogy ezt a helyi HR csapatunknak jelentsem, kihez fordulhatok?

- Ebben az esetben beszelhet mas helyi vezetdkkel, a globalis HR vezetdi csapattal vagy més felsd vezetdkkel.
Ok utmutatast adhatnak Onnek, vagy mas utat javasolhatnak a probléma megoldasdéra.

4. példa: Az a gyanum, hogy a helyi csapatunk kenépénzt fogadott el egy szallitétol, hogy az 6 céglikhdz iranyitsa az
Uzletet. Van néhany e-mail, ahol az eladd megemiliti, hogy a , kifizetések beérkeztek” és hasonlé lizenetek, amelyek
ellentmondasosnak tlinnek a tranzakcio tobbi részével. Kihez fordulhatok?

= Azilyen tipusu problémakat a Gentherm Etikai forrodrotian kell jelenteni. Telefonon s online is elérhetd, igy névtelendil jelentheti
aggodalmat, és biztosithatja, hogy az megfelelé figyelmet és kivizsgalast kap.

AJELENTES FOLYAMATA

A Gentherm minden johiszemUen felvetett kérdést komolyan
vesz. Minden ilyen Uigyet szlikség szerint kivizsgalnak, és a
Gentherm adott esetben azonnali korrekcios intézkedéseket
tesz. On nem folytathat sajat vizsgalatot, ehelyett johiszemiien
egyltt kell mikoddnie a Vallalat vizsgalati eréfeszitéseivel.

Az Etikai forrodroton keresztil bejelentett (igyeket a Jogi és
megfeleléségi osztaly felllvizsgalja, szilkség esetén vizsgalati
tervet dolgoz ki és hajt végre, és az egyes esetek részleteit,
beleértve az esetleges eredmeényt is, dokumentacios
folyamataink részeként jelenthetjik a felsé vezetésnek.

Avizsgalatokat a lehet6 legnagyobb mértékben bizalmasan
végzik. Bizonyos bejelentett informaciok nyilvanossagra
hozatala sziikséges lehet az aggalyok kivizsgalasahoz és
megdfelelé megvalaszolasahoz, illetve egy kdvetelés peres
eljarasahoz vagy megvédéséhez. Tovabba eléfordulhat,

hogy jogsértéssel vagy feltételezett jogsértéssel

kapcsolatos informaciokat kell kozdlnlink a blinildézé és/
vagy szabalyozé hatosagokkal. A fentieknek megfeleléen
névtelen bejelentéseket is elfogadunk, azonban javasoljuk,
hogy a bejelentd személy azonositsa magat - a névtelen
bejelentések korlatozhatjak a képességlinket, hogy alaposan
kivizsgaliuk az tigyet, &s nyomon kdvetést végezzink Onnel a
megallapitasainkkal kapcsolatban. Ha ugy dont, hogy névtelen
kivan maradni, kérjik, adjon meg annyi konkrét informaciot,
amennyit csak lehetséges, hogy megfeleléen ki tudjuk
vizsgalni és kezelni tudjuk aggodalmait.




AMEGTORLAS SOHA NEM TOLERALHATO

A Gentherm elkételezett egy olyan kultira mellett, amelyben a munkavallalék nyugodtan hangot adnak aggodalmaiknak és
felvetik problémaikat. Tilos a megtorlas barkivel szemben, aki johiszemlen kérdéseket vagy aggalyokat vet fel, vagy tényleges
vagy feltételezett jogsértéseket jelent, részt vesz egy vizsgalatban vagy egyittm(kddik abban, vagy megtagadija a részvételt az
alkalmazando jogszabalyok megsértésében. Mindenfajta megtorlas fegyelmi eljarast von maga utan.

A megtorlas sokféle format dlthet és klildnbdzé modon jelentkezhet. A johiszem(i bejelentés miatt a munkavallaloval szemben
alkalmazott barmilyen blintetéintézkedés megtorlasnak mindstl, és szigoruan tilos.

HAMIS JELENTES

A Vallalat komolyan veszi az esetleges visszaélésekrél szold bejelentéseket. Miel6tt bejelentést tesz, kérjik, gyéz6djon meg arrdl,

hogy a bejelentés johiszemUen torténik. A rosszhiszemien tett hamis bejelentés nem egyeztetheté Ossze azzal a tisztességes és
etikus viselkedésen alapuld munkakdrnyezettel, amelyet a Gentherm biztositani kivan. Barmely alkalmazott, aki szandékosan vagy
tudatosan hamis vagy félrevezetd allitasokat tesz, megsérti ezt a szabalyzatot, és fegyelmi eljaras ala vonhato.
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ELKOTELEZETTEK VAGYUNK
AMEGFELELES IRANT

ATORVENYEKNEK ES RENDELETEKNEK VALO MEGFELELES

Hirnevink és Uzleti sikerlink az dsszes vonatkozo torvény és szabalyozas
ismeretetdl es betartasatol figg. Mindannyiunknak kbtelessége betartani a
Vallalatra vonatkozé valamennyi torvényt és rendeletet, és adott esetben felvetni
az Uzleti partnerek ilyen jellegl megfelelésével kapcsolatos aggalyokat a veliik
valé kapcsolataink keretében. Elvarjuk, hogy elolvassa és megértse a Vallalat
iranyelveit és eljarasait, részt vegyen a képzéseken, és kérdezzen, ha bizonytalan
az alkalmazando torvényekkel és szabalyozasokkal kapcsolatban, és amennyiben
a jelen Kodex vagy mas iranyelvek eltérnek az alkalmazando torvényektél vagy
szabalyozasoktdl, mindig a magasabb normat kell kdvetnie.

SZERZODESES KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

A kormany altal el&irt térvényeken és szabalyozasokon kivil a Gentherm az
Uzleti partnereink és mas harmadik felek szerzédéses jogainak is ald van
vetve. A perek és kartéritési igények jelentds kart okozhatnak a Vallalatnak,
mind a pénzigyeknek, mind a hirneviinknek. Ezért elvarjuk, hogy johiszemien
torekedjlnk a Vallalat altal vallalt szerzédéses jogi kbtelezettseégeknek valo
megfelelésre, kivéve, ha az eltérést a megfeleld vezetdk jovahagyjak.

KULFOLDI TORVENYEKNEK VALO MEGFELELES

Az Egyestilt Allamokban (,Amerika”) m(ikddé vallalatként a Gentherm
tevékenységei végso6 soron az amerikai torvények hatalya ala tartoznak, még
akkor is, ha a tevékenységek egy kulféldi orszagban térténnek. Ezenkivil be
kell tartanunk a vonatkozo torvényeket és rendeleteket abban az orszagban és
helységben, ahol a tevékenységlnk talalhato, vagy ahol tizleti tevékenységet
folytatunk. Bizonyos esetekben a munkavégzés helye szerinti orszag

helyi szokasai ellentétesek lehetnek az amerikai torvényekkel vagy a jelen
szabalyzatban meghatarozott el6irasokkal. Amennyiben ugy tlnik, hogy a helyi
torvények és az amerikai torvények vagy a jelen Kdédex kdzott ellentmondas all
fenn, a folytatas el6tt konzultalni kell a Jogi és megfeleldségi osztallyal.



On egy Egyesiilt Allamokon kivili Gentherm-telephelyen dolgozik. Nemrégiben az On értékesitési csapata targyalasokat
kezdett egy nem amerikai vallalattal. Megemlitette a féndkének, hogy On szerint az Egyestilt Allamoknak vannak olyan térvényei,
amelyek tiltjak a kereskedelmet ezzel a kiilfoldi orszaggal. A felettese azt mondta, hogy ne aggddjon emiatt, mert a mi orszagunkban

nincsenek ilyen térvények, ez egy kis tranzakcio, és senki sem fogja észrevenni. Mit tenne?

Az 6sztonei helyesek. A Gentherm minden Uzleti egységének, fliggetlentl fizikai elhelyezkedésétdl vagy Gizleti tevekenysegenek
helyszinétdl, be kell tartania az exportra, szankciokra és embargokra vonatkozd amerikai torvényeket. Beszéljen Ujra a feletteseével,
emlékeztesse 6t a kotelezettsegeinkre és a jelen Kodexben meghatarozott iranymutatasokra. Ha ez nem miikédik, forduljon a helyi HR
osztalyhoz utmutatasért. Ha még mindig aggalyai vannak, forduljon a Jogi és megfeleldsegi osztalyhoz vagy az Etikai forrodréthoz.

MEGFELELES A VIZSGALATOKNAK ES ELLENORZESEKNEK

Az er6s etikai alapok és az integritas kulturajanak fenntartasara iranyulo eréfeszitéseinkkel dsszhangban a Gentherm elkotelezett
az egyUttmUkddés mellett minden sziikséges belsé vagy kiilsd vizsgalat vagy ellenérzési eljaras soran. Ennek az elkételezettségnek
a részeként minden alkalmazottunktél megkdveteljik, hogy a johiszemUen egylttmikoddjéon és tamogasson minden vizsgalatot
vagy ellendrzést, és biztositsa, hogy az iranyitasunk alatt eljaré személyek is egyittmikédjenek az ilyen ellenérokkel. Ez magaban
foglalja az atlathaté magatartast, a teljes és alapos tajékoztatas nyujtasat, a tartozkodast a hamis informaciok tudatos és
rosszindulatu nyujtasatol, valamint a vizsgalati vagy ellenérzési folyamat leheté legnagyobb mértékl tamogatasat. Tovabba

a folyamatban Iévé vizsgalatokat nem beszélheti meg senkivel, sem a Vallalaton belll, sem azon kivl, amig nem kap engedélyt

a Jogi és megfeleléségi osztalytol (kivéve, ha egy kormanyzati szervvel kommunikal).

A munkavallalok nem kételesek bejelenteni az Egyestilt Allamok Nemzeti Munkatigyi Kapcsolatok Torvénye (,NLRA") altal védett
tevékenységekben valo részvételt, és a jelen szabalyzatban semmi sem korlatozza vagy akadalyozza a munkavallalokat abban,
hogy védett tevékenységet folytassanak, vagy gyakoroljak az NLRA szerinti jogaikat. Ezenkivil az NLRA allitélagos megsértésével
kapcsolatos vizsgalatokban a nem vezetd beosztasu alkalmazottak részvétele - bar a Gentherm erre 6sztdnzi 6ket - 6nkéntes.

Ezen az Utmutatason tulmenden mindig Ggyeljen arra, hogy minden megkeresést vagy informaciokérést jelentsen a megfeleld
személyzetnek. Az ligyfelek vagy beszallitok kéréseit a felettesének vagy mas helyi személyzetnek kell jelenteni, mig a kormanyzati
Ugyndkségek kéréseit szintén haladéktalanul kozolni kell a Gentherm Jogi és megfeleléségi osztalyaval.
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ELKOTELEZETTEK

VAGYUNK A MUNKAVALLALOI
ELKOTELEZETTSEG ES A
BEFOGADAS IRANT

Ez a Kobdex meghatarozza azokat az alapelveket, amelyek alapjan elvarjuk, hogy

az emberek banjanak egymassal. A Genthermnél elkbtelezettek vagyunk egy

olyan kultura kialakitasa mellett, amelyben minden alkalmazottat &s minden
szemelyt, akivel kapcsolatba kerullnk, tisztelettel €s méltosaggal kezeltink. Az olyan
kérnyezet kialakitasaval, amely a sokszinlis€g, az elkbtelezettség, a befogadas és
az Osszetartozas a partjan all, hozzajarulhatunk a vallalat sikeréhez és kiildetésiink
teljesitéséhez.

MUNKAKORNYEZET, DISZKRIMINACIO ELLENI KUZDELEM ES ZAKLATAS
ELLENI KUZDELEM

A Gentherm elkételezett a biztonsagos, produktiv és nyitott munkakornyezet
biztositasa mellett. Munkatarsaink sokféle hattérrel, kllonb6zéségekkel, Gtletekkel,
készsegekkel és tapasztalatokkal rendelkeznek. A pozitiv, jogellenes diszkriminaciotol
és zaklatastol mentes munkakornyezettel parosulva ez kivaldsagra 6sztonzi
alkalmazottainkat, €s javitja az Ugyfeleinkkel valo kapcsolatokat.

Nem tlrjik a munkahelyi jogellenes diszkriminaciot vagy zaklatast, legyen az akar
felettes, vezetd vagy mas munkavallalo, vallalkozo, Ggyfél, beszallitd vagy mas személy
részerdl, beleértve a szexualis zaklatast vagy barmely jogilag védett kategorian
alapuld zaklatast. Ez magaban foglalja a nemkivanatos szexualis kbzeledest vagy
megjegyzeseket, vagy barmilyen mas szexualis jellegui vizualis, szobeli vagy fizikai
magatartast. Ugyelien arra, hogy a masokkal valé szakmai kommunikaciot sérté
tizenetek, becsmérlé megjegyzések vagy helytelen viccek nélkil tartsa fenn. Es mindig
tartsa szem el6tt, hogy a megfeleld viselkedésre vonatkozé elvarasaink tulmutatnak a
falainkon, és kiterjednek a Gentherm minden rendezvenyére, munkafeladatara, Gzleti
utjara vagy mas, a Genthermhez kozvetlenil kapcsolddo tevekenysegeére.

A Genthermnél a sokszinliség, egyenléség, befogadas és dsszetartozas (,DEIB”)
vallalati ktldetésUink alapvetd részét képezi, és hiszlink abban, hogy a sokszinliség
inspiralja az innovaciot. Olyan befogadd kultura kialakitasara torekszink, ahol
értékeljik a klldbnbségeket, és mindenki szamara megteremtjlk az 6sszetartozas
érzését, hogy pozitivan befolyasoljuk munkatarsaink, Gigyfeleink és kdzdssegeink
életét. Elkotelezettek vagyunk az egyenl6 foglalkoztatasi lehetéségek biztositasa
mellett minden jelentkez6 és jelenlegi munkavallald szamara. Az egyéneket
képzettséglk és munkateljesitményik alapjan értékelik, és nem érheti hatranyos



megkllonbdztetés ket olyan tiltott személyes jellemzdk alapjan, mint faji, etnikai hovatartozas, bérszin, vallas, nem, nemzeti szarmazas,
felmendk, életkor, fogyatékossag, csaladi allapot, terhesség, veteran statusz, nemi identitas, szexudlis iranyultsag vagy barmely mas,

az alkalmazandd jogszabalyok altal védett statusz. A fogyatékossaggal él6 alkalmazottak szamara is biztositunk észszer( alkalmazkodasi
lehetéségeket, hacsak nem all fenn indokolatlan nehézség, hogy lehetdséglik legyen a munkakérikhodz tartozo alapvetd feladatok
ellatasara, és egyébként teljes mértékben részt vehessenek a foglalkoztatasban.

Ertékeljiilk a munkaeré sokszintiségét. Ha tdbbet szeretne megtudni a Gentherm DEIB iranti elkdtelezettségérdl, latogasson el a DEIB
weboldalunkra itt. Ha Ont olyan viselkedésnek teszik ki, vagy olyan viselkedést figyel meg, amely sérti ezt a Kédexet, azonnal jelentenie kell
azt a kézikbnyvben ismertetett mddszerek és/vagy a jelen Kédexben meghatarozott bejelentési lehetésegek segitségével. A jogellenes
megkllénbdztetéssel vagy zaklatassal kapcsolatos aggalyokrol tudomast szerzd feletteseknek jelenteniik kell a problémat. A tébbi
johiszem( aggalyhoz hasonldan a bejelentést tevd alkalmazottakkal szemben sem megengedett a megtorlas.

EMBERI JOGOK

A Gentherm tiszteletben tartja az emberi jogokat minden ember szamara, az ellatasi lanc minden szintjén, minden olyan helyen, ahol
mUkodlnk vagy Uzleti tevékenységet folytatunk. Ez magaban foglalja az Gigyfeleinkhez vezeté downstream utat, az ellatasi lancunkon
keresztll az upstream szinteket, valamint minden mas érdekelt felet. Az emberi jogok olyan alapvetd jogok, amelyeket mindenkor
tiszteletben kell tartani. Ezzel az elkotelezettséggel dsszhangban a Gentherm nem tolerélja az emberkereskedelmet, a kényszermunkat
vagy a gyermekmunkat, €s nem tlri azt egyik Uzleti partneriink részérél sem. A Gentherm azon is dolgozik, hogy a munkaidére,

a bérekre és a juttatasokra vonatkozo szabalyozasoknak teljes mértékben megfeleljen. Betartjuk a foglalkoztatassal és a foglalkoztatasi
kritériumokkal kapcsolatos hatalyos torvényeket. A Gentherm globalis emberi jogi politikaja bévebben kifejti ezeket a témakat, és elérhetd
a weboldalunkon itt.

MUNKAHELYI EROSZAK

A munkavallalok biztonsaga iranti elkdtelezettséglinknek megfeleléen a Gentherm nem toleralja az erészakkal valé fenyegetést, legyen
az kifejezett vagy hallgatdlagos, a zaklatast, az er6szakos cselekményeket vagy barmilyen mas olyan magatartast, amely személyek vagy
tulajdon sérelmét eredményezi. Minden fenyegetd viselkedésroél vagy erdszakrol sz616 bejelentést komolyan vesziink, kivizsgaljuk az ilyen
ligyeket, és megtesszik a megfeleld lépéseket. Az ilyen magatartas bejelentéséhez forduljon az Etikai forrédréthoz, vagy kiildjon e-mailt a
Jogi és megfeleldségi osztalynak. Vészhelyzet esetén, lépjen kapcsolatba a helyi Emberi eréforrasokkal, a helyszini biztonsagi szolgélattal
vagy a helyi hatosagokkal.

KABITOSZER-HASZNALAT

A kabitdszer vagy alkohol hatasa alatt végzett munka biztonsagi kockazatot jelenthet, és befolyasolhatja az itél6képességét. Emiatt

a Gentherm a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen megtiltja a munkavallaléknak, hogy ilyen szerek hatasa alatt dolgozzanak.

A biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa érdekében elvarjuk, hogy a munkavallalok munkaképesek legyenek. Ne feledje, hogy bizonyos,
orvos altal felirt gyogyszerek szintén befolyasolhatjak a biztonsagos munkavégzésre valo képessegét. Kérdezze meg orvosat, hogy a
vénykoteles gyodgyszerei milyen hatassal lehetnek a munkaja biztonsagos elvégzésére, és minden aggalyat kdzolje a felettesével vagy

a helyi HR osztallyal.


https://gentherm.com/en/careers/
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
mailto:Compliance@gentherm.com
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ELKOTELEZETTEK

VAGYUNKATELJESITMENY ES
AZ ELSZAMOLTATHATOSAG
IRANT

Az etika és integritas kulturaja akkor alakul ki, amikor az emberek elkotelezik magukat amellett,
hogy helyesen, és az elére meghatarozott értékeknek és elveknek megfeleléen cselekedjenek.
Az elszamoltathatdsag szintén az etikus kultura kdzéppontjaban all. Bar ez a Kédex és egyéb
iranyelveink Utmutatast nydjtanak, mindannyiuknak maguknak kell meghozniuk a helyes
dontéseket, kérdéseket feltenni és szlikség esetén felszolalni, hogy biztositsuk, hogy értékeink
mentén jarunk el.

OSSZEFERHETETLENSEGEK

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha személyes érdekek vagy tevékenységek akadalyozzak Ont
abban, hogy objektiven cselekedjen. A Genthermnél igyeksziink elkertini az 6sszeférhetetlenseget
és annak még a latszatat is. Bar ez a Kédex nem ir le minden olyan helyzetet vagy esetet, amely
potencialis 6sszeférhetetlenséget jelenthet, itt van néhany eset, amelyet érdemes figyelembe venni:

= Személyes kapcsolatok: Egy barat, csaladtag vagy olyan személy felettesének lenni, akivel
romantikus vagy szoros személyes kapcsolatban all.

= Pénzligyi érdekeltség: Befektetés olyan vallalatba, amely a Genthermmel (zletel, vagy
barmely formaban versenyez a Genthermmel.

= Uzleti lehetéségek: A Genthermmel végzett munkaja vagy tevékenysége révén megszerzett
informaciok felhasznalasa sajat maga szamara, beleértve a Genthermmel valé versenyzést is.

= Csaladtagok: Annak lehet6vé tétele, hogy csaladtagja a Genthermmel kapcsolatos pozicioja,
ismeretei vagy tevékenyseége alapjan jogosulatlan elénydkhoz vagy haszonhoz jusson.

= Kormanyzati tisztvisel6kkel valé kapcsolatok: A konkrét torvények és eldirasok alapjan
a kormanytisztvisel6kkel személyes kapcsolatban allé alkalmazottaknak mindenképpen
értesitenilik kell a felettestiket és a HR osztalyt a helyzetrol.

A Gentherm azt is elvarja a munkavallaloktol, hogy a Gentherm iranti elkételezettseguikre
Osszpontositsanak, mint elsédleges foglalkoztatasi formara. Bar az alkalmazottaknak
megengedett, hogy mas munkakérben is dolgozzanak, ezt a munkaviszonyt be kell jelenteni a
helyi Emberi eréforrasoknak, €s nem jelenthet potencialis vagy tényleges dsszeférhetetlenséget.
A kuls6 munkavégzes nem akadalyozhatja a munkavallalét abban, hogy teljesitse a Genthermmel
szembeni kotelezettsegeit.



Az 6sszeférhetetlenség nem mindig egyértelm( vagy kdnnyen azonosithaté. Ha kérdése van, konzultéljon a felettesével, vagy irjon
e-mailt a Jogi és megfeleldsegi osztalynak.

HASZNOS TIPPEK

Az alabbi kérdéseket tegye fel maganak annak érdekében, hogy felismerje, mikor all fenn potencialis 6sszeférhetetlenség.

Ez akadalyoz abban, hogy a Genthermnél végezzem a munkamat?

A Véllalat eréforrasait, informacioit vagy kapcsolatait sajat magam vagy valaki mas hasznara hasznalom?
Ugy tinhet mas szamara, hogy dsszeférhetetlenség all fenn?

A dontésem vagy a cselekedeteim versenyeznek a Gentherm vallalattal vagy annak érdekeivel?

Személyes kapcsolataim vagy barmilyen személyes haszonszerzés befolyasolja a déontésemet?

Ha a fenti kérdések barmelyikére igennel valaszolt, eléfordulhat, hogy 6sszeférhetetlenség all fenn, és javasoljuk, hogy tovabbi Utmutatasért
beszélien a felettesével.

Az alabbiakban néhany példat mutatunk be olyan gyakori helyzetekre, amelyek 6sszeférhetetlenséghez vezethetnek:

Gentherm-tzletet folytat csaladtaggal, élettarssal vagy kozeli barattal. Altalaban el kell kertiiniink azokat a helyzeteket, amikor
személyes kapcsolatainkat és Uzleti igyeinket 6sszekeverjik, mivel ez konfliktushoz vezethet akdzétt, hogy azt tessziik, ami helyes
egy baratunk, rokonunk vagy mas fontos szemeély szamara, és azt, ami helyes a Gentherm szamara. Ez magaban foglalja olyan tzleti
dontések meghozatalat, amelyek kozvetlendl érintenek barkit, akivel személyes kapcsolatban allunk, példaul ha alkalmazottként vagy
beszallitoként alkalmazzuk éket, ha a Gentherm nevében arukat vagy szolgaltatasokat vasarolunk téliik, vagy ha tisztességtelen Uzleti
elényt biztositunk szamukra. Ha egy csaladtagot, mas jelentds személyt vagy kdzeli baratot az Onnel vald kapcsolata miatt vesznek
fel vagy folytatnak vele (izleti tevékenységet, az a nepotizmus néven ismert 6sszeférhetetlenség egyik fajtajanak tekinthetd, és egyedi
kihivasokat jelent. Mindig legyen atlathato, és tajékoztassa a felettesét vagy az Emberi eréforrasok osztalyt, ha ilyen helyzet adédik
vagy adodhat.

Csaladtaggal, rokonnal vagy kozeli, szemelyes baréttal valo barmilyen jelentési kapcsolat létesitese vagy fenntartasa. Ha egy ilyen
szemeély kozvetlenll vagy kdzvetve Onnek jelent, vagy forditva, a kapcsolatuk konfliktust jelenthet, amelyet jelentenie kell a helyi HR
csoportnak.

Gentherm (izleti tevékenység folytatasa egy korabbi Gentherm-alkalmazottal. El6fordul, hogy a Gentherm alkalmazottai elhagyjak
Vallalatunkat, és olyan vallalatoknal dolgoznak, amelyek a Genthermmel lizletelnek. Az ezekkel a szemeélyekkel folytatott Gizleti
kapcsolatok 6sszeférhetetlenséget eredményezhetnek, killonésen akkor, ha a vallalatuk vagy a Gentherm tisztességtelen Uzleti
elényre torekszik, vagy tisztességtelen Gzleti elényben részesll. A potencidlis 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében fontos,
hogy a Gentherm korabbi alkalmazottaival folytatott (izleti kapcsolatokat nyilvanossagra hozza.

Kiilsé foglalkoztatas. Nem fogadhatunk el olyan kiilsé munkat, amely negativan befolyasolja vagy zavarja a Genthermnél fennallo
kotelezettségeinket, példaul nem dolgozhatunk egy versenytarsnak, vagy nem indithatunk olyan véllalkozast, amely a Genthermmel
versenyez vagy vele Gzletel.

Befektetés mas vallalatokba. A Gentherm versenytarsainak, beszallitdinak vagy Ugyfeleinek szamito vallalatokban valo jelentds
érdekeltségek elkeriilése segit elkerliini az dsszeférhetetlenséget. Altalaban azonban elfogadhato, ha a nyilvanosan jegyzett
vallalatokban nem rendelkeznek jelentés befektetésekkel.

lgazgatosagi tagsag. Ha felkérik, hogy legyen egy jotékonysagi, oktatasi vagy nonprofit szervezet, illetve kereskedelmi szévetség
igazgatétanacsanak tagja, a beleegyezés elétt beszélien a vezetéjével vagy a felettesével, hogy megbizonyosodijon arrdl, hogy
a helyzet nem okoz-e 6sszeférhetetlenséget. A vezetéség jovahagyasat is meg kell szereznie, miel6tt barmilyen kiilsé szervezet
igazgatdi vagy tisztségviseldi poziciojat elfogadna.



mailto:Compliance@gentherm.com

MIT TENNE?

Kérdés: Az On Gentherm-telephelye kertépitd céget keres munkak elvégzésére. A testvére egy olyan cég tulajdonosa, amely
ajanlatot szeretne tenni. Ez megengedett? Ez 6sszeférhetetlenseg? Mit tenne?

Valasz: Az 6sszeférhetetlenség trikkos lehet, és nem mindig konnyl azonositani vagy kezelni. Ebben az esetben a testvére cége
szabadon tehet ajanlatot a projekire, és ugyanugy figyelembe vehetd, mint barmely mas vallalat. A lehetséges 6sszeférhetetlenseg
a kovetkezdkre vonatkozik: (1) az On részvétele a nyertes ajanlat kivalasztasaban vagy befolyasolasaban, valamint (2) az On

atlathatosaga és az ilyen cég tulajdonosaval valo kapcsolatanak megfeleld jelentése.

Ha On nem vesz részt a Vallalat beszerzési folyamataban vagy dontéseiben, vagy nem képes befolyasolni azokat, akkor
valoszindleg nincs 6sszeférhetetlenség. Minél tavolabb van attdl, hogy befolyasolja ezt a folyamatot, annal jobb.

Ha azonban potencialis aggalyai vannak, jelentse a kapcsolatot a beszerzesi csoportnak vagy a felettesének. A atlathatosag segit
minimalizalni az 6sszeférhetetlenség latszatat. A beszerzesi csoport a Jogi €s megfeleldsegi osztallyal egyltt elemzi ezeket az

informaciokat.

BENNFENTES KERESKEDELEM

Altalanossagban jogellenes barmely személy szamara, hogy barmely nyilvanosan
értékesitett vallalat részvényeit vagy értékpapirjait megvasarolja vagy eladja,
mikdzben az ilyen vallalatrol Iényeges, nem nyilvanos informacié birtokaban van.
.Lenyeges™ olyan informacio, amelyet a befektetdk ertékesnek talalnanak az
értékpapir megvasarlasara, eladasara vagy megtartasara vonatkozo dontéseik
meghozatalakor.

A Gentherm t6zsdén jegyzett vallalat. A Gentherm értékpapir-kereskedelmi politikaja
altalanossagban megitiltia a Gentherm alkalmazottainak és igazgatéinak, beleértve
csaladtagjaikat vagy a vellk egy(tt lakd személyeket, illetve azokat, akiknek
értékpapirligyletei az 6 befolyasuk és ellenérzéstik alatt allnak, hogy:

= Gentherm értékpapirokat vasaroljanak, eladjanak vagy mas modon kézvetlen
vagy kozvetett tranzakciét végezzenek, mikézben a Genthermre vonatkozd
Iényeges, nem nyilvanos informéaciok birtokaban vannak;

= AVallalatra vonatkoz6 lényeges, nem nyilvanos informaciokat kihasznaljak vagy
mas, a Genthermen kivUli személyek szamara atadjak, vagy ilyen személyeket
ajanljanak a Gentherm értékpapirokkal valo kereskedésre; és

= Barmilyen Iényeges, nem nyilvanos informaciét kdzoélienek a Gentherm vallalaton
kivili személyekkel, beleértve a csaladtagokat is, kivéve, ha a kdzlés Gzleti célu
és avallalat javara kotott titoktartasi megallapodassal védett, vagy ha azt a
Gentherm jogtanacsosa mas modon irdsban jévahagyta.

Hasonlo tilalmak vonatkozhatnak a Vallalat lényeges, nem nyilvanos informéacidihoz
hozzaféré egyéb harmadik felekre is.

A Gentherm igazgatotanacsanak tagjai, tisztségviseldi és a vezérigazgatonak vagy
a pénzligyi igazgatonak alarendelt személyek, valamint a bennfentesnek mindstilé
egyéb alkalmazottak csak az erre vonatkozo elézetes engedélyt kovetden, a kijeldlt
nyilt kereskedési ablakokon belll kdthetnek tgyleteket a Gentherm értékpapirjaival.

Ezen tulmenden az értékpapir-kereskedelmi politika hatalya ala tartozé személyek
nem fedezhetnek vagy zalogosithatnak, illetve nem kéthetnek szarmaztatott vagy
rovid tavu Ugyleteket a Vallalat értékpapirjaival.

Ha nem tudja, hogy On bennfentesnek mindsiil-e, kérjtik, fordulion a Gentherm
Jogi és megdfelel6segi osztalyahoz a tisztazas erdekében. A Gentherm értekpapir-
kereskedelmi politikajaval kapcsolatos tovabbi informaciokert lasd weboldalunkat itt.
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MIT TENNE?

Kérdés: Egy csaladi vacsoran a batyja a Gentherm pénzligyi és Uzleti teljesitményérdl érdeklédik, és arrdl, hogy vasaroljon-e a
vallalat részvényeibdl. Azt tervezi, hogy kis mennyiségli részvényt vasarol. On nemrégiben a munkahelyén értesiilt egy jelentds
Uzleti gy6zelemrdl, amelyet még nem jelentettek be nyilvanosan. Mit tenne?

Valasz: A bennfentes kereskedelem nem csak az On személyes kereskedési tevékenységét foglalia magaban, hanem azt is, hogy
Ltippeket ad” vagy masoknak lényeges, nem nyilvanos informaciokat kézél. A bennfentes informacié minden felhasznalasa illegalis,
flggetlentl a tranzakcio nagysagatol. Meg kell mondania a batyjanak, hogy nem beszélhet az altala felvetett vallalati igyekrdl.

AJANDEKOK ES SZIVESSEGEK

A Gentherm elismeri, hogy az apré ajandékok és egyszer( szivességek cseréje az (izleti élet normalis része, és fontos része lehet a
szakmai kapcsolatok kiépitésének. Az alkalmazottaknak azonban tigyelnitik kell arra, hogy az (izleti partnerek ne befolyasoljak dket
a Véllalatra nézve hatranyos vagy a térvényt sérté modon. Tovabba, az alkalmazottak és a Vallalat mas képviseldi nem kinalhatnak
ajandékot vagy mas értéktargyakat az (izleti partnereknek, és tilos lehet ilyen targyakat adni vagy elfogadni bizonyos személyeknek
vagy bizonyos pénzérték felett. Nem mindig egyértelmd, hogy milyen ajandékok megfeleléek és milyenek nem. Ha ezzel
kapcsolatban kérdései vannak, kérjlk, forduljon a cimre a Jogi és megfeleléségi osztaly munkatarsahoz.

AVallalat eréforrasainak Uizleti kapcsolatok fejlesztésére vagy erésitésére szolgald ajandékokra vagy szivességekre torténd
felhasznalasa altalaban az ésszer(iség és a rendszeres felllvizsgalat kdvetelményének hatalya ala tartozik. Az ilyen ajandékok vagy
szivességek soha nem lehetnek készpénzben, altalaban ritkan fordulhatnak eld, és a munkahelyi szabalyzatban meghatarozott
iranyelveket kell kdvetnilik. Sok esetben az ajandékokat a felsé vezetésnek elézetesen jova kell hagynia.

Ajelentds értéket képviseld targyakat azonnal vissza kell szolgaltatni, és jelenteni kell a felettesének vagy a Jogi és megfeleléségi
osztaly valamelyik tagjanak. Ha az azonnali visszaszolgaltatas nem lehetséges, a targyat a Vallalatnak kell atadni jotékonysagi
célokra, vagy olyan mas modon, amelyet a Vallalat sajat belatasa szerint megfelelének tart.

Amikor a Vallalat nevében Uzleti célu szorakozasban vesz részt, hasznalja jozan észt és a mértékletességet. A szorakozas és az
ajandékozas soha nem alapulhat kdlcsonos cselekvésen. A Vallalattal Uizleti kapcsolatban allo személyeknek nyuijtott vagy t6lik
elfogadott (izleti szorakoztatasnak olyan szorakozasra kell korlatozddnia, amely ritkan fordul el6, szerény, kulturalisan megfelel
és a torvényes Uzleti célokat szolgalja. Ha a tervei pazarlénak tlnnek, vagy a résztvevok kdzott kormanyzati tisztviseldk is vannak,
vizsgalja felll a terveit a Jogi €s megfeleldségi osztallyal.

Az itt leirt utmutatason tulmenéen a kormanyzati tisztvisel6knek vagy kormanyzati szerveknek torténd ajandékozassal vagy
adomanyozassal kapcsolatos kilonleges korlatozasok is léteznek. Tovabbi Utmutatasért tekintse meg a Gentherm ajandékozasi
szabdlyzatat, amely a Gentherm alkalmazottai szamara elérheté.

Megjegyzendd, hogy nem mindig nyilvanvald, hogy ki kormanyzati tisztviseld. Ha olyan személynek kivan ajandékot vagy adomanyt
adni, akirél gy gondolja, hogy kézvetve kapcsolatban allhat valamely kormanyzattal, konzultalnia kell a Jogi és megfeleléségi
osztaly munkatarsaval.

MIT TENNE?

Kérdés: Egy szallitd meghivja Ont vacsorara, hogy megvitassa Uj termékeit és egyéb szokasos Uizleti aktualitasait. Amikor a vacsora
véget ér, az eladd egy boritékot ad at, amelyet késébb kinyitva egy ,kdszond” ajandékkartyat talal egy kis egyenleggel. Mit tenne?

Valasz: A vacsora és a megbeszélés megfelelének és a szabalyzatnak megfelelének tlnik; az ajandék azonban, fliggetlentl az
Osszegtoél, nem megfeleld, és sérti ezt a szabalyzatot. Azonnal forduljon a feletteséhez és a Gentherm Jogi és megfelel6ségi
osztalyahoz. A Genthermnek fellil kell vizsgalnia ezt a szallitot és annak intézkedéseit, €s meg kell hataroznia az (izleti partnerséggel
kapcsolatos megfeleld kdvetkezd |épéseket.
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ELKOTELEZETTEK

VAGYUNKA GLOBALIS
GONDOLKODASMOD
MELLETT

Globalis vallalatként az etikus kultura kialakitasahoz elengedhetetlen, hogy
globalisan gondolkodjunk arrdl, hogyan hangoljuk 6ssze értékeinket és Uzleti
gyakorlatunkat, barhol is mikoddink és Uzletellink.

KORRUPCIO ES VESZTEGETES ELLENI KUZDELEM

A Gentherm zér6 toleranciat alkalmaz a megvesztegetéssel és korrupcidval
szemben, és elkdtelezett a professzionalis, tisztességes és becslletes
magatartas mellett minden Uzleti kapcsolatunkban és Ugyletiinkben. Vallalatunkra
olyan amerikai és nem amerikai térvények vonatkoznak, amelyek tiltjak a
megvesztegetést, illetve a megvesztegetés elfogadasara vagy felajanlasara

utalod cselekedeteket az Uizletkdtes megkdnnyitése érdekében, fliggetlendl a

mas vallalkozasok altal esetleg alkalmazott helyi gyakorlatoktol vagy szokasoktol.
Minden kérnyezetben tilos barmilyen értéket nyujtani olyan személynek, aki
kormanyhivatalnoknak tekinthetd, tovabba soha nem szabad olyan harmadik felet
bevonni, akirél ésszerlen feltételezhetd, hogy a Vallalat (izleti Uigyeivel kapcsolatban
megvesztegetést probal felajanlani. A Gentherm (zleti partnerei ugyanezen
elvarasoknak vannak alavetve, az ajandékok és a szivességek korlatozott
mertékeig, az iranyelveinkkel dsszhangban. A Gentherm globalis emberi jogi
politikaja bévebben kifejti ezeket a témakat, és elérheté a weboldalunkon itt.

Ha On barmilyen ajandékot, adomanyt vagy tizleti szorakoztatast kivan nyujtani
barmely orszag kormanytisztvisel&jének, annak szigoruan meg kell felelnie mind
avallalat Globalis utazasi, ajandékozasi, szorakoztatasi és kéltségbejelentési
szabalyzatanak, mind a vonatkozo korrupcidellenes térvényeknek, és elézetesen
be kell szereznie a Gentherm Jogi €s megfeleldségi osztalyanak jovahagyasat.
Tovabbi informacidk, beleértve a megfeleld ajandékozasi szinteket, jovahagyasi
folyamatokat és egyebeket, a Gentherm belsé szabalyzataban - a Globalis utazasi,
ajandékozasi, szorakoztatasi es koltségbejelentési szabalyzatban - talalhatok.


https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports

Az On kdzvetlen felettese az lizemvezetd. Az On telephelye nemrégiben épitési engedélyt kért, de a helyi dnkormanyzat
elutasitotta. Az elutasitas utan a felettese kérésére egy sor csomagot kell eljuttatnia a varostervezési hivatalba. Néhany héttel

késdbb hirtelen jovahagyjak az épitési engedélyt. Mit tenne?

Ugy ttinik, hogy ez egy lehetséges vesztegetési ligy, és a kormanytisztviselék érintettsége alapjan az FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act - Kllfoldi korrupcios gyakorlatokrol szolo térvény) lehetséges megsértése. Jelentse ezt a problémat a Jogi
és megfeleldsegi osztalynak vagy az Etikai forrédrotnak, a lehetd legtobb részletet megadva. A Gentherm Jogi és megfelel6segi
osztalya fogadija és kivizsgalja az tigyet.

KERESKEDELMI KORLATOZASOK ES EXPORTELLENORZESI TORVENYEK

~Exportrol” akkor beszéllink, ha egy terméket, szolgaltatast, technoldgiat vagy informaciot egy masik orszagba vagy egy masik
orszagbol szallitanak vagy tesznek hozzaférhetéveé egy személy szamara. Az export lehet olyan egyszer(, mint a technologia,
mUiszaki informacio vagy szoftverkodd barmilyen formaban, akar széban toérténé megosztasa egy kuilfdldi személlyel. Az Egyestilt
Allamok és mas orszagok torvényei korlatozzak az aruk és szolgaltatasok exportjat, valamint az egyes orszagokkal, szervezetekkel és
személyekkel vald egyéb kapcsolatokat. Ezek a korlatozasok a kdvetkezékre vonatkoznak:

= Tiltott orszagokba és személyek szamara iranyuld export;
= Befektetések és egyéb Uigyletek szankcionalt orszagokban vagy kijelolt személyekkel; és

= Cslcstechnoldgias vagy ,katonai mindség(i” technoldgiak exportja.

Minden exporttevékenység megkezdése elbtt meg kell gydzédnie az arukra, technoldgiara vagy szoftverre vonatkozo ellendrzésekrd|,
valamint arrdl, hogy mind a szallitasi hely, mind a cimzett jogosult-e az alkalmazando ellenérzesekre. A Vallalatnak be kell szereznie az
Osszes vonatkozd engedélyt és jogositvanyt, és meg kell fizetnie a szilkséges vamokat, amelyeket az orszagok kivethetnek.

Aftiltott orszagok és exportkorlatozasok listaja mindig valtozik, és rendszeres felillvizsgalatot igényel. Ezért, ha On nemzetkézi
kereskedelmi tevékenységekben vesz részt, forduljon a Jogi és megfeleléségi osztalyhoz, hogy ellendrizze, hogy torténtek-e
olyan valtozasok, amelyek befolyasoljak, hogy mi a megengedett, és hogyan kell megfeleléen vamkezelni a termékeket exportra.
Hasonloképpen, ha szokatlan kéréseket vagy kotelezettsegvallalasi igényeket kap az Uizleti partnerektél, mindig a legjobb, ha
kapcsolatba lép a Jogi és megfeleldségi osztallyal, hogy fellilvizsgalja a kérést, miel6tt barmit is elfogadna a véllalat nevében.

Ne feledje, hogy amerikai vallalatként a Genthermnek az amerikai térvényeknek megfeleléen kell miikédnie, még az Egyesdilt
Allamokon kiviili helyszineken is. Ez magaban foglalja a kereskedelmi korlatozasokkal és az exporttal kapcsolatos tevékenységeket, de
mas, esetlegesen felmeriilé szabalyozasi és megfelelési témakra is vonatkozik. A kereskedelmi korlatozasokkal és az exportellendrzési
térvényekkel kapcsolatos tovabbi informaciokert vagy kérdésekért forduljon a Jogi és megfeleléségi osztalyhoz.
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MIT TENNE?

Keérdés: Egy potencidlis tigyfél, akit nem ismer, megkeresi, hogy nagy mennyiségii termék vasarlasa irant érdeklédjon. On végez egy kis
kutatast, €s megtudija, hogy a potencialis vasarlo egy olyan regioban talalhato Gzlet, amely arrol ismert, hogy ilyen termékeket vasarol,
és Ujraexportdlja a termékeket embargoval vagy szankciokkal sujtott orszagokba. Az On potencidlis vasarldja nem szerepel a feketelistan,

és olyan orszagban van, ahol nincsenek szankciok, igy gy tlnik, hogy az értékesitést nyugodtan folytathatja. Mit tenne?

Valasz: Az exportszankcioknak vald megfelelés nem korlatozodik arra, hogy hol értékesiti termékeit, hanem arra is, hogy megeértse az
Ujraexportalas és az arra vonatkozo tervek kockazatat, hogy olyan helyekre szallitsanak termekeket, amelyek nem felelnek meg az amerikai
torvényeknek. Ha On tudja, vagy alapos gyanuija van arra, hogy a termékeket szankciokkal vagy embargoval stijtott helyre fogjak tjraexportalni,
koteles széIni. Forduljon a Jogi és megfeleléségi osztaly munkatarsahoz tovabbi informéacidkeért, mielétt tovabbi kapcsolatba Iépne

a potencidlis tgyféllel.

HAMISITOTT ALKATRESZEK

Nagy eréfeszitéseket tesziink annak érdekében, hogy az altalunk vasarolt és felhasznalt alkatrészek valodiak és torvényesek legyenek.

A hamisitott alkatrészek nem a Gentherm szabvanyainak megfeleléen késziinek, €s az altalunk gyartott termekekben alkatrészhibahoz
vagy szélesebb korl rendszerhibahoz vezethetnek. A hamisitott alkatrészek altal okozott meghibasodasok nagymeértékben karosithatjak

a Gentherm hirnevét és lgyfeleink markait. Az alkatrészek beszerzésekor ellenérizze a csomagolast, hasonlitsa 6ssze az arakat, hogy azok
Osszehasonlithatdak legyenek a piacon kaphatd mas alkatrészekkel, és vasaroljon jé hirnev( forrasbol. Ha azt gyanitja, hogy a Gentherm
altal vasarolt vagy hasznalt alkatrészek hamisitvanyok, vagy ha informaciéval rendelkezik a lehetséges hamisitasi tevékenységekkel
kapcsolatban, beszélien a felettesével, vagy forduljon a Jogi és megfelel6ségi osztalyhoz.

TROSZTELLENES ES TISZTESSEGES VERSENY

Uzleti tevékenységiink az Egyesilt Allamok szovetségi trosztellenes és versenyjogi torvényeinek, valamint azon orszagok versenyjogi
térvényeinek hatalya ala tartozik, amelyekben a Gentherm m(ikddik. Mikdzben a Gentherm arra térekszik, hogy erételjesen versenyezzen,
mindig be kell tartanunk a trésztellenes és versenyjogi térvényeket.

A trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok célja a fogyasztok és a versenytarsak védelme a tisztességtelen tzleti gyakorlatokkal
szemben, valamint a tisztességes verseny elémozditasa. Ezek a tdrvények tobbek kozott: tiltjak vagy korlatozzak a versenytarsakkal
folytatott olyan tevékenységeket, amelyek az arak (beleértve az arakat befolyasolo feltételeket) vagy a termelés rogzitésére,
Osszehangolasara vagy ellendrzésére vonatkoznak; az tigyfelek, terliletek vagy piacok elosztasat vagy felosztasat; valamint

a versenytarsakkal valo megallapodast egy masik vallalkozas bojkottjarol.

A megfelel6ség biztositasa érdekében nem kommunikalhat a versenytarsakkal olyan tevékenységekrdl, amelyek a verseny korlatozasanak,
az arak vagy a termelés rogzitésének vagy ellendrzésének, illetve a piaci tevékenységek mas modon térténd dsszehangolasanak
tekinthetdk. Ez magaban foglalja az olyan szakmai szovetségekben valo részvételt, amelyek érzékeny arképzési, termelési vagy értékesitési
adatokat cserélnek ki olyan modon, amely versenyellenesnek tekinthetd. Az alkalmazottaknak értesitenilk kell a Vallalat fétanacsaddjat,

ha egy versenytars vagy kereskedelmi szévetség ezen témak hatarterlletéen folytat tevékenyseget. Legalis és etikus modon gydijthet piaci
informéaciokat, de nem Iéphet kdzvetlenll kapcsolatba a versenytarsakkal.

Trosztellenes kockazatok is felmeriilhetnek a Vallalat Uzleti partnerekkel folytatott kapcsolatai soran. A Vallalat termékeinek
viszonteladasara vonatkozo korlatozasok bevezetése, egy masodik termék megvasarlasanak egy termék eladasahoz valo ,kotése”, vagy a
kllénb6z6 Ugyfeleknek kildnbdzoé arak felszamitasa olyan feltételek mellett, amelyek karosithatjak a versenyt, mind-mind a trosztellenes és
a versenyjogi torvények lehetséges megsértését jelentik.

Trosztellenes és tisztességes versenyjogi kérdésekkel kapcsolatos tovabbi informaciokért vagy kérdésekeért forduljon a Jogi és

fololisd .
PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM

A pénzmosas olyan folyamat, amelynek soran az illegélis tevékenységekbdl szarmazé pénzt vagy vagyontargyakat legalisan szerzettnek
tlno pénzzé alakitjak at. A Gentherm nem engedi, hogy szervezetek vagy maganszemélyek pénzmosasra hasznaljak vallalatunkat, vagy
olyan tevékenyseéget folytassanak, amely elésegiti a pénzmosast, vagy hozzajarul terroristatevékenységek vagy mas blincselekmények
finanszirozasahoz. Hasznaljon jozan iteléképesseget es legyen rendkivil figyelmes, amikor Uzleti partnerekkel dolgozik, kiilbndsen, ha az
Ugylet készpénzfizetést, tulzott mértéki eldzetes kifizetéseket, offshore vagy harmadik fél szamlajara torténd kifizetéseket tartalmaz, vagy
ha az Uzleti partner megtagadja a szlikséges azonositd adatok megadasat, vagy ha a neve hasonlit egy tiltott vagy szankcios listan szereplé
féléhez. Mindig tudja, hogy ki all minden tranzakcié mdgétt, és csak jo hird, térvényes lzleti tevékenységet folytatd harmadik felekkel
kosson lzletet. Tegyen Iépéseket annak megakadalyozasara, hogy miveleteinket ilyen célokra hasznaljak fel, és jelentsen minden gyanus
tevékenységet a Jogi és megfeleléségi osztalynak vagy az Etikai forrodrotnak.
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KORNYEZETVEDELMI TORVENYEK ES FENNTARTHATOSAG

Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezet védelme irant, amelyben éllink és dolgozunk, beleértve a megfelelé 1épések megtételét

a kornyezeti labnyomunk csokkentése érdekében. Az Egyestilt Allamokban és mas orszagokban, ahol miikadiink, a vonatkozd
kérnyezetvédelmi jogszabalyi eldirasoknak is meg kell felelniink. A munkavégzés helyén be kell tartania a szévetségi, allami,
tartomanyi és helyi kdrnyezetvédelmi térvényeket és eldirasokat, valamint be kell tartania a vallalat kérnyezetvédelmi,
egészségveédelmi és biztonsagi politikajat és egyéb kornyezetvédelmi szabvanyokat és kezdeményezéseket.

POLITIKAI ADOMANYOK ES HOZZAJARULASOK

A Gentherm tiltja, hogy a Vallalat nevében pénzzel, aruval, szolgaltatassal vagy barmi mas értékkel tamogasson barmely kormanyzati
tisztvisel6t. A Gentherm tovabba tiltja, hogy a Vallalat nevében pénzzel, aruval, szolgaltatassal vagy barmilyen mas értékkel
tamogasson politikai jeldltet, politikai tisztségviselét vagy politikai part tisztségviseldjét, kivéve, ha azt az igazgatotanacs elézetesen
jovahagyta. On részt vehet politikai tevékenységekben személyes, egyéni alapon; ennek soran azonban sajat forrasait kell hasznalnia,
és nem a Gentherm pénzeszkdzeit vagy forrasait, kerllnie kell, hogy a vallalat nevében beszéljen, és biztositania kell, hogy a

politikai tevekenyseégekben valé részvetel megfelel a vonatkozo tdrvényeknek és szabalyozasoknak. Minden olyan interakciot vagy
tamogatast, amely a Vallalat nevében politikai vonatkozasunak tlinhet, a megbizas elétt be kell jelenteni a Jogi és megfelelésegi
osztalynak, és az igazgatétanacs meérlegelési jogkdrébe tartozik, hogy jévahagyja-e az ilyen bejelentett tevékenységeket.

KI KORMANYZATI TISZTVISELO?

A kormanyzati tisztvisel6k kdzé tartoznak a kormany tulajdonaban vagy ellendrzése alatt allo vallalatok alkalmazottai, a hagyomanyos
tisztvisel6k, mint példaul a térvényhozok, birak, miniszterek, kormanyzok és szabalyozok, valamint az allami szervezetek tagjai.
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ELKOTELEZETTEK VAGYUNK
AZ UGYFELKOZPONTUSAG
MELLETT

Sokféle modon veédiik belsé és kiilsd érdekelt feleink érdekeit, tdbbek kdzott
a személyes adatok és a vallalati informaciok megovasaval.

AZ ADATOK ES AMAGANELET VEDELME

A Genthermnél kritikus fontossagu a Vallalat birtokaban lévé vagy a Vallalat altal
hozzaférhetd személyes és nem nyilvanos vallalati informaciok biztonsaganak,
adatvédelmének és integritasanak fenntartasa. Felismerjik, hogy az ilyen informaciok
nem megfeleld kezelése kart okozhat a munkatarsainknak, Uzleti partnereinknek

és mas harmadik feleknek, akiktél személyes adatokat gydjtlink, valamint hatranyos
lehet a Gentherm szamara (izleti tevékenységlink soran. Az adatok és a maganélet
védelme gyorsan valtozo jogterlet, és a vilag szamos orszagaban térvények
szabalyozzak a személyes adatok gydijtését, felhasznalasat, tarolasat, kdzzétételét és
nemzetkdzi tovabbitasat. Ezen térvények értelmében a személyes adatok altalaban
olyan informacidkat foglalnak magukban, amelyek azonositanak vagy észszerten
felhasznalhatok egy szemeély azonositasara, beleértve a nevet, cimet, kapcsolattartasi
adatokat (beleértve az e-mail-cimet és telefonszamot), biometrikus adatokat,
pénzligyi adatokat (példaul bankszamla- vagy bankkartyaadatokat), egészséguigyi
vagy orvosi adatokat, fényképeket, személyes profilokat és kormanyzati
azonositoszamokat.

Elkotelezettek vagyunk az 6sszes alkalmazandé adatvédelmi és adatvedelemmel
kapcsolatos torvény (GDPR stb.) betartasa mellett. Célunk, hogy olyan észszer(

és megfelel6 adatvédelmi gyakorlatokat alkalmazzunk, amelyek megfelelnek
alkalmazottaink és Uzleti partnereink elvarasainak, valamint jogi kitelezettségeinknek.
AVallalat alkalmazottjaként Onnek kételessége betartani az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kdvetelményeinket. Gondosan meg kell védenie minden olyan
szemeélyes adatot, amelyhez a Vallalattal vald munkaviszonya réven jut hozza,

vagy amelyhez hozzéaférhet. Ez magaban foglalja a Vallalat alkalmazottaira, Uzleti
partnereire és mas harmadik felekre vonatkozé személyes adatokat, akikkel a
Vallalat Gzleti kapcsolatban all. Felhivjuk azonban figyelmét, hogy ez a kbtelezettség
nem korlatozza Ont abban, hogy az NLRA hatalya ala tartozo tevékenységekkel
kapcsolatban informaciot adjon munkatarsai neverdl, elérhetésegérdl, bérérdl vagy
munkakoértlmeényeirdl. Az adatok és a maganélet vedelmével kapcsolatos tovabbi
informaciokeért forduljon a helyi humaneréforras-csoporthoz, a Jogi és megfeleléségi
osztalyhoz vagy a tamogato iranyelvekhez itt.
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MIT TENNE?

Kérdés: Kap egy e-mailt egy kiils6 cégtdl, amelyben egy olyan személy elérhetdségét kérik, aki korabban az On csapataban
dolgozott. Onnek megvan az illeté személyes e-mail cime és telefonszama. Mit tenne?

Valasz: A Genthermnél a személyes és bizalmas informaciok védelme nem ér véget, ha valaki elhagyja a csapatunkat. Tajékoztatnia
kell a klils6 ceget, hogy nem oszthatja meg ezeket az informaciokat. Ha az illetd azt allitja, hogy térvenyes joggal rendelkezik,
példaul egy kormanyzati szerv képviseletében, vagy barmilyen jogi eljarasban, forduljon az Emberi eréforrasokhoz vagy a Jogi és
megfeleldségi osztalyhoz tovabbi Utmutatasért.

AVALLALATIVAGYON VEDELME ES MEGFELELO FELHASZNALASA; VALLALATI LEHETOSEGEK

Uzleti tevékenységiink az altalunk fejlesztett és karbantartott eszkdzok védelmétdl és megfeleld hasznalatatdl filgg. Barmi, amit

a Genthermmel vald munkaviszonya keretében hoz létre, a Gentherm szellemi tulajdonanak mindsul. Onnek a Gentherm éltal
meghatarozott eljarasokat és gyakorlatokat kell kdvetnie a Vallalat valamennyi eszkdzének értéke védelmében, beleértve a fizikai
eszkdzoket, az immaterialis javakat, példaul a szellemi tulajdont és a bizalmas informaciokat. Ugyelnie kell arra, hogy tiszteletben
tartsa masok szellemi tulajdonjogait. Példaul On nem vezethet be, masolhat, reprodukalhat, tovabbithat vagy hasznalhat mas
maodon védett anyagokat (pl. harmadik fél szellemi tulajdonat képezd anyagokat vagy sajat szellemi tulajdonat) a munkakori feladatai
ellatasa soran vagy a Gentherm eszkdzein vagy szamitdogépes rendszerein, példaul szerzdi mliveket, irasokat, mialkotasokat, zenét,
videodkat, fényképeket, filmklipeket, talalmanyokat, szakértelmet, Uzleti titkokat, szoftvereket és hasonlokat, kivéve, ha a Gentherm
kifejezett engedélyt kapott az ilyen tevékenységre.

Mindig, még a Genthermnél vald munkaviszonyanak megsziinése utan is, tovabbra is meg kell védenie a bizalmas informaciokat
(akar a Genthermé, akar mas félé), és azokat nem hasznalhatja fel €s nem hozhatja nyilvanossagra a Gentherm kifejezett irasbeli
engedélye nélkill. Tovabba nem kérhet vagy batorithat senkit, hogy titkos vagy bizalmas informaciokat hasznaljon vagy fedjen

fel, vagy kivaltsagos vagy bizalmas informaciokat vigyen be a Genthermbe, vagy helyezzen el ilyen informaciokat a Gentherm
rendszerein vagy eszkdzein, kivéve, ha erre az informacioé tulajdonosa felhatalmazza ét, és amennyiben tudomast szerez ezen
tilalom megseértésérdl, fel kell vetnie a problémat felettesének, vagy a Jogi és megfeleléségi osztalyhoz kell fordulnia. A fentiek
szerint ez a kételezettség nem korlatozza Ont abban, hogy az NLRA hatalya ala tartozo tevékenységekkel kapcsolatban informaciot
adjon munkatarsai nevérdl, elérhetéségérdl, bérérdl vagy munkakdrilményeirdl.

Alopas, a gondatlansag és a pazarlas kdzvetlen hatassal van pénziigyi és mikoddési teljesitménylinkre. Bar a Gentherm tiszteletben
tartja az alkalmazottak maganéletét, nem szabad azt feltételeznie, hogy az irdasztal, a flilke, illetve a szamitdgépes eszkdzdk vagy
telefonkészllékek hasznalata maganjellegl vagy bizalmas. A helyi térvenyek fliggvényében és a Jogi és megfelelésegi osztaly
Utmutatasa alapjan a Gentherm jogosult a vallalat elektronikus és haldzati eréforrasain folytatott bejévé és kimend kommunikaciot,
valamint a vallalati eszk6zokdn tarolt 6sszes informaciot, beleértve a jelszdval vedett kommunikaciot is, atkutatni és ellendrizni.

Ezen tdimenden tilos Onnek személyesen olyan tényleges vagy potencialis lehetéségeket igénybe vennie, amelyek szabalyosan

a Vallalathoz tartoznak, vagy amelyekrél a Vallalattal vald munkaviszonya vagy igazgatoi tevékenysége soran szerzett tudomast,
anélkll, hogy ehhez elézetesen a Vallalat hozzajarulasat megszerezné. Nem hasznalhatja fel a vallalat tulajdonat, informacioit
(beleértve, de nem kizarolagosan az ligyféllistakat és Gigyfélinformacidkat, valamint egyéb bizalmas vagy védett informaciokat) vagy

Minden alkalmazottunkat arra 6sztonozzik, hogy vegyenek részt a kbdzdsséglikben és adakozzanak. Azonban soha nem
hasznalhatja a Vallalat eréforrasait vagy a Vallalat idejét jotékonysagi célokra a felettesétdl vagy mas illetékes munkatarstol kapott
engedély nélkdl.
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BIZALMAS ES VEDETT INFORMACIOK

Abizalmas és védett informaciok kézé tartozik minden nem nyilvanos informacio, beleértve a harmadik fél altal a Vallalatra bizott
informaciokat is. Kérjiik, vegye figyelembe, hogy az NLRA-val 3sszhangban a bizalmas és védett informaciok nem tartalmazzak az On
bérére, munkatarsai nevére és elérhetéségeire, valamint munkakdérilményeire vonatkozo informéaciokat. Bizalmas és védett informaciodink
a versenytarsak szamara hasznosak lehetnek, vagy a Vallalatra nézve karosak lehetnek, ha nyilvanossagra keriinek. A bizalmas és védett
informaciok Vallalatunk kulcsfontossagu eszkdzei. Mindig tartsa bizalmasan azokat a bizalmas vagy védett informaciokat, amelyeket a
Vallalat Onre bizott, vagy Uzleti partnereink megosztottak a Genthermmel, kivéve, ha a nyilvanossagra hozatalt egy szerzédés kifejezetten
engedélyezi, vagy ha azt tdrvény irja el vagy engedélyezi, minden esetben a Gentherm jogtanacsosa altal meghatarozott és Onnel kozolt
modon. A bizalmas vagy védett informaciok jogosulatlan kdzzététele tilos, és jogi feleldsséget vonhat maga utan On és a Vallalat felé.

Tegyen megfeleld ovintézkedéseket a bizalmas informaciok védelme és annak biztositasa érdekében, hogy azokat a Vallalaton belll csak
olyan alkalmazottakkal k&zéljék, akiknek feladataik ellatasahoz ismernitik kell ezeket az informaciokat. A megfeleld ovintézkedések kdzé
tartozik, hogy a bizalmas informaciokat ne nyilvanos helyen vagy mas személyek jelenlétében vitassak meg vagy vizsgaljak fellil.

Ne keresse, hasznadlja, fogadja el vagy toltse fel a vallalat elektronikus eréforrasaira a versenytarsak Gzleti titkait vagy bizalmas informacioit,
kivéve, ha a kdzzétételre a Gentherm jogtanacsosa altal jvahagyott megfeleld titoktartasi megallapodas vonatkozik. Ezenkivil a média,
piaci elemzék vagy befektetdk harmadik felek is kérhetnek Ontél a Vallalattal kapcsolatos informaciokat. Ne osszon meg bizalmas vagy
védett informaciokat senkivel a Vallalaton kivll, kivéve, ha erre felhatalmazast kapott, és sziikség esetén a Gentherm jogtanacsosa

altal meghatarozott megfelel6 titoktartasi megallapodas van érvényben. A Vallalat nevében érkezé megkeresésekre kizarélag a Vallalat
felhatalmazott szovivéi valaszolhatnak.

KONYVEK, NYILVANTARTASOK ES NYILVANOS JELENTESEK PONTOSSAGA

Konyveink, nyilvantartasaink és nyilvanos jelentéseink pontossaga elengedhetetlen ahhoz, hogy a Gentherm képes legyen megfelelni

a jogi és szabalyozasi kotelezettségeknek. Nyilvantartasaink képezik az eredmeénykimutatasaink, pénzigyi jelentéseink és egyéb
kozzétételeink alapjat, valamint vezérlik az (izleti dontéshozatalt és a stratégiai tervezést. A Genthermnek teljes kord, tisztességes, pontos,
id6szer(i és érthetd kozzétételt kell biztositania az Egyestilt Allamok Ertékpapir- és Tézsdefeliigyeletéhez (,SEC”) benyuijtott jelentésekben
és dokumentumokban, valamint mas nyilvanos kommunikacidban. Minden alkalmazottunktol megkéveteljlik, hogy minden (izleti tranzakciét
helyesen jelentsenek és pontos nyilvantartast vezessenek. Annak biztositasa érdekében, hogy a Vallalat pontos nyilvantartast vezessen,
adott esetben:

= Minden eszkozt, kdtelezettséget, bevételt, kiadast és Uizleti tranzakciot teljes korlien, pontosan, a megfelel6 idészakban és idében kel
rogzitenie;

= Biztositania kell, hogy a nyilvantartasok és a szamlak megfelelienek az altalanosan elfogadott szamviteli elveknek és a belsd
ellendrzesi rendszerinknek;

= Soha ne hozzon létre titkos vagy nem nyilvantartott készpénzalapokat vagy mas eszkdzdket vagy kotelezettségeket; és

= Hasznaljon megfelel6 és pontos megfogalmazast, és kerlllje a tulzasokat a nyilvantartasok készitésekor.

Ezen tulmenéen nem tehet tudatosan hamis vagy félrevezeté nyilatkozatot egy kdnyvelének a Véllalat pénziigyi kimutatasainak
kényvvizsgalataval, fellilvizsgalataval vagy vizsgalataval kapcsolatban, illetve az SEC-hez benyuijtott barmely
dokumentum vagy jelentés elkészitésével vagy benyujtasaval kapcsolatban.

Ha azt gyanitja, hogy a Vallalat kényvei, nyilvantartasai vagy nyilvanos jelentései pontatlanok, beszélje meg az Gigyet a felettesével,
a Gentherm szamviteli vagy belsé ellendrzési csoportjanak egyik tagjaval, vagy a Jogi €s megfeleléségi osztaly egyik tagjaval. Az etikai
forroédrétvonalhoz is fordulhat, kattintson ide.

MIT TENNE?

Kerdeés: Egyik munkatarsa megemliti, hogy talaltak egy kisebb hibat az elmult negyedév kbnyveléseben, de csak az adatok veglegesitése
és benyujtasa utan vették eszre. A munkatarsa azt mondja, hogy ez nem nagy tgy, mivel elég kis 6sszeg volt, €s a negyedeév elejen
korrigaltak, igy senki sem fogja észrevenni. Mit tenne?

Valasz: T6zsdén jegyzett vallalatként torvényi kotelezettséglink, hogy pénzligyi adatainkrél pontosan beszamoljunk. Ha hibakat észlelnek,
még az adatok nyilvanossagra hozatala utan is, szigoru eljaras van a megfeleld tovabbi Iépések meghatarozasara. Tovabbi tamogataseért
forduljon a feletteséhez vagy a Gentherm szamviteli vezetéjéhez.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40500/index.html

FELELOS KOMMUNIKACIO

Az alkalmazottaink és igazgatoink altal a Genthermrél folytatott minden kommunikacié tikrézi a vallalat hirnevét és markajat.
AVallalat nevében érkezé megkeresésekre kizardlag a Vallalat felhatalmazott szovivéi valaszolhatnak, és a véleményeit sajatjaként
kell feltiintetnie, kivéve, ha felhatalmazassal rendelkezik arra, hogy a Vallalat nevében beszéljen.

Az On online tevékenysége, még a munkan kiviil is, karos lehet a Vallalatra nézve. Figyelnie kell arra, hogy ne tegyen kdzzé illegalis
tartalmakat, illetve semmi olyat, ami miatt masok észszer(ien Ugy érezhetik, hogy zaklatjak, fenyegetik, jogellenesen megfélemlitik
vagy jogellenesen diszkriminaljak dket. A Gentherm kdzdsségi médiara vonatkozo iranyelvei (a munkavallalok szamara belsdleg
elérhetd) bévebben kifejti ezt a témat, és minden Gentherm-alkalmazott szamara elérheto.

A Gentherm elkételezett az informaciok idében torténd, kdvetkezetes és pontos kdzzététele mellett az SEC bejelentésekben és
az érdekelt felekkel folytatott egyéb kommunikacioban, a vonatkozé szabalyozasokkal és a legjobb gyakorlatokkal 6sszhangban.
Létrehoztunk eljarasokat, amelyek szabalyozzak a lényeges, nem nyilvanos informaciok kdzzétételét és felhasznalasat, valamint
azokat a felhatalmazott személyeket, akik jogosultak a Vallalat nevében ilyen Gigyekben felszoélalni. A kdzzétételi eljarasainkkal
kapcsolatos tovabbi informacidkért olvassa el a tisztességes kdzzétételi politikankat.

INTEGRITAS AMARKETINGBEN ES AZ ERTEKESITESBEN

Kivalé mindségl termékeink és szolgaltatasaink, valamint értékeink és integritasunk biztositanak szamunkra versenyelényt
a piacon - a siker érdekében nem becsmérliink masokat. Ahol a helyi térvények megengedik a versenytarsak termékeire
vagy szolgaltatasaira vonatkozo allitasokat, gy6z6djon meg arrél, hogy a versenytarsak termékeivel vagy a mi termékeinkkel

kritizaljuk tisztességtelenll versenytarsainkat, és ne probaljuk meg a termékeiket helytelen modon lejaratni.

Emellett csak legalis, tisztességes eszkdzokkel gy(ijthetiink informaciokat versenytarsainkrol. Soha ne rejtse el a tényt, hogy On
Gentherm-alkalmazott, azért, hogy versenyinformaciokat gydjtson, illetve ne kényszeritsen masokat ilyen informaciok kozlésére.
Amennyiben olyan versenyképes informaciot kinalnak Onnek, amelyet On szerint nem szabadna nyilvanossagra hozni, utasitsa
vissza az informacio elfogadasat, és értesitse felettesét, vagy I1épjen kapcsolatba a Jogi és megfeleléségi osztéllyal.

NYILVANTARTASOK KEZELESE

Uzleti tevékenysége soran a Vallalat szamos dokumentumot készit és kap. A Vallalat elkotelezett a nyilvantartasok megérzésére
vonatkozé valamennyi alkalmazando térvény és rendelet betartasa mellett. A Vallalat politikaja szerint a Vallalat birtokaban lévé
valamennyi nyilvantartast rendszeresen és szabalyszerlen azonositja, karbantartja, 6rzi és megsemmisiti vagy megérzi.

Az a szemely, aki idézesrd|, folyamatban Iévd vagy tervezett jogi eljarasrol, kdvetelésrdl vagy kormanyzati vizsgalatrol szerez tudomast,
azonnal kételes kapcsolatba lepni a Gentherm jogtanacsosaval. A személynek meg kell tartania és meg kell 8riznie minden olyan
nyilvantartast, amely megfelelhet az idézésnek, vagy amely a kdveteléssel, jogi eljarassal vagy vizsgalattal kapcsolatos, amig a Gentherm
jogtanacsosa nem téjekoztatja a tovabbi eljarasrol. A személynek nem szabad megsemmisitenie, sét, épp ellenkezdleg, meg kell

driznie és meg kell bvnia minden lényeges nyilvantartast, peldaul az e-maileket és a hangpostai Gizeneteket. Az ilyen nyilvantartasok
megsemmisitése, még ha véletlendl torténik is, sulyos karokat okozhat a Vllalatnak. Minden olyan kérdéssel, hogy egy adott nyilvantartas
flggbben levé vagy tervezett jogvitara, kdvetelésre, vizsgalatra vagy jogi eljarasra vagy esetleges idézésre vonatkozik-g, illetve az egyes
nyilvantartasok megérzésével kapcsolatos kérdéseket a Jogi és megfeleldségi osztaly tagjaihoz kell intézni.

25 ‘ Gentherm Inc. Magatartasi kodex
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ELKOTELEZETTEK

VAGYUNK AZ IRANT. HOGY A
HELYES DOLGOT A HELYES
MODON TEGYUK

Nagyra értékeljik minden olyan személy elkotelezettségét, aki atnézte ezt a
Kodexet, és aki elkdtelezett amellett, hogy Uzleti tevéekenységlnket a legmagasabb
szint( etikai és integritasi elvek szerint végezzik. A jelen kddexben meghatarozott
elvek és iranyelvek alapjan mindannyiuk segitségét varjuk, hogy segitsenek
kialakitani és fenntartani egy olyan kulturat, amelyben helyesen cselekszUnk.
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SZAKPOLITIKAI

HIVATKOZASOK ES HASZNOS

FORRASOK

= Globalis emberi jogi politika —
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports

» Gentherm etikai forrédrot -
www.gentherm.ethicspoint.com

= Kornyezeti egészségvédelmi és biztonsagi politika -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports

= Globalis adatvédelmi szabalyzat -
https://gentherm.com/sites/default/files/legal/
Legal_E. pdf

= Gentherm vallalatiranyitasi politika
és jelentések -

https://gentherm.gcs-web.com/corporate-governance/

documents-charters

A Gentherm kapcsolt személyekkel
kapcsolatos tranzakcids politikaja —
internal only

Ertékpapir-kereskedelmi politika -
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports

Megvesztegetés elleni politika -
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports

Gentherm fenntarthatésag -
www.gentherm.com/en/esg

Gentherm tisztességes kdzzétételi politika —
internal only

Megjegyzés: Ha segitségre van sziiksége a belsé munkavallaldi iranyelvek megtalalasahoz, kerjlk, forduljon a kbvetkez6hdz:

= K6z6sseégi média politika — Marketing €s kommunikacios csapat

= Globalis utazasi, ajandékozasi, szorakoztatasi és koltségbejelentési szabalyzat — Emberi eréforrasok és megfeleléség

= Minden egyéb bels6 szabalyzat - \egye fel a kapcsolatot a felettesével vagy az Emberi eréforrasok csoport tagjaival


https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
http://www.gentherm.ethicspoint.com/
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
https://gentherm.com/sites/default/files/legal/Legal_E.pdf
https://gentherm.com/sites/default/files/legal/Legal_E.pdf
https://gentherm.gcs-web.com/corporate-governance/documents-charters
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports
http://www.gentherm.com/en/esg
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FELMENTES A MAGATARTASI ES ETIKAI KODEX ALOL

Ajelen Kodex aldl a Vallalat vezetd tisztségviselbje vagy igazgatdja szamara csak az igazgatdtanacs vagy az igazgatétanacs

altal kijelolt bizottsag adhat felmentést, és a jelen Kddex aldl az ilyen személyekre vonatkozé barmely felmentést a vonatkozd
térvények és el6irasok szerint nyilvanossagra hozzak. Csak a Gentherm vezérigazgatoja és jogtanacsosa adhat felmentést e
kodex rendelkezései aldl a Vallalat mas alkalmazottai szamara. Ha gy gondolja, hogy az On esetében a jelen szabalyzatban foglalt
barmelyik iranyelv alol kivételt kell tenni, akkor fel kell vennie a kapcsolatot a Gentherm jogtanacsosaval, hogy felmentést kérjen.

AJELEN KODEX BE NEM TARTASA

Ajelen Kodex be nem tartasa - az alkalmazando jogszabalyoktol fliggéen - fegyelmi eljarast von maga utan, amely akar

a munkaviszony megszintetéseéig is terjedhet. A jelen Kddex bizonyos megsértése esetén a Vallalatnak nyomozas vagy
blUntet6eljaras lefolytatasa céljabol a bintld6zé hatdsagokhoz kell fordulnia. A jelen Kodexet sérté magatartast iranyito, jovahagyo
vagy figyelmen kivll hagyo, illetve az ilyen magatartasrol tudomassal bird, de azt haladéktalanul nem jelentd felettes vagy
vezetdsegi tag szintén fegyelmi eljaras ala vonhaté a vonatkozo jogszabalyok altal megengedett médon.

BIZONYOS SZEMELYEKRE VALO ALKALMAZHATOSAG

Az alkalmazandé amerikai értékpapir-térvények egyértelmiisége érdekében ez a Kodex kifejezetten vonatkozik a Vallalat
vezérigazgatojara, pénziigyi vezetdjére, adatkezeldjére, szamviteli vezetdjére és mas, hasonlo feladatokat ellatd személyekre.

EGYEB VALLALATI IRANYMUTATASOK

Ajelen Kodex kizarolag a Vallalat bizonyos elveinek és politikainak leirasara szolgal. A jelen Koédex nem a Vallalat politikainak és
iranyelveinek teljes listaja. Ontdl elvarjuk, hogy ismerje és betartsa a munkajaval kapcsolatos dsszes vallalati politikat és iranyelvet,
és a vallalati politikak és iranyelvek megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, akar a munkaviszony vagy a munkaveégzés
megszlintetéseéig terjedéen.

NINCSENEK LETREHOZOTT JOGOK

Ajelen Kodex célja nem az, hogy foglalkoztatast garantéljon vagy igérjen, vagy barmilyen mas kételezettséget vagy jogot teremtsen
barmely alkalmazott, Ggyfél, beszallitd, versenytars, részvényes vagy barmely mas személy vagy szervezet szamara, illetve hogy
harmadik fél javara keresetinditasi okot teremtsen.

AJELEN KODEX MODOSITASAI

A Vallalatnak joga van barmikor, barmilyen okbol modositani, megvaltoztatni vagy megsziintetni a jelen Kodexet. A jelen Kodex
legfrissebb valtozata megtalalhato a Vallalat intranetjén, valamint a Vallalat weboldalan.

Elfogadva: [2023, December 15]





