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La réussite de Gentherm repose sur un socle d'intégrite, de respect et de responsabilité. Notre Code de conduite
et d'éthique est un aspect crucial de l'identité de notre entreprise. Il illustre notre engagement a agir avec le plus
haut niveau d'éthique et d'intégrité.

Notre Code de conduite constitue une référence, qui permet de veiller a ce que nos actions refletent nos valeurs
fondamentales et notre engagement a adopter des pratiqgues commerciales éthiques. Ce Code illustre notre
engagement en tant quentreprise et souligne les principes clés qui nous guident pour toujours agir avec intégrité
et faire ce qui est juste.

Afin de préserver notre réputation et de contribuer au succeés continu de Gentherm, il est important que nous
passions en revue, gue nous comprenions et que nous incarnions les valeurs de notre Code de conduite.

Nous encourageons chaque employé a consulter notre Code de conduite afin de comprendre son contenu et la
maniére dont il nous concerne. Se conformer a toutes les lois est essentiel. De méme, nos équipes doivent agir
conformément a leur philosophie et a leurs missions. En respectant notre Code de conduite, nous menons nos
activités d'une maniere dont nous pouvons tous étre fiers.

Ce document définit des attentes claires concernant nos interactions avec nos collégues, clients, partenaires et
les communautés au sein desquelles nous exergons nos activités. Il ne sagit pas d’'un simple ensemble de regles,
mais d’une réflexion sur notre identité en tant quentreprise. Nous avons toutes et tous une responsabilité : lire et
respecter le Code.

Bill Presley, Président-directeur général
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NOUS NOUS ENGAGEONS
ARESPECTER NOTRE
CODE DE CONDUITE

Ce Code énonce les normes de comportement que nous attendons de nos employés, de nos partenaires commerciaux et de toutes les
autres personnes avec lesquelles nous traitons. Nous avons congu ce code parce que la conduite des affaires de maniere éthique et
intégre est essentielle a notre succes et a la réalisation de notre mission. Vous étes tenu de rendre compte et d'assumer la responsabilité
de vos actes et de vos décisions. Chez Gentherm, nous mettons nos valeurs et nos convictions en pratique tous les jours en agissant dans
l'intérét de nos clients, de nos employés, de nos communautés et de toutes les parties prenantes.

Ce Code sapplique a tous les employés de Gentherm Incorporated (collectivement, y compris toutes les sociétés affiliées ou subsidiaires
contrblées par Gentherm, selon le cas, « Gentherm » ou la « Société ») a tous les niveaux, y compris les employés et administrateurs de
Gentherm dans le cadre de leurs activités liées a Gentherm. Quel que soit notre position, nous sommes tous des leaders en matiére
déthique et d'intégrité, et nous devons remplir les engagements prévus par ce Code. En outre, nous attendons de nos employés qu'ils
fassent en sorte que tous les entrepreneurs, clients, vendeurs, fournisseurs, distributeurs et toutes les autres personnes ou organisations
qui font des affaires avec Gentherm ou en son nom (« partenaires commerciaux ») observent des normes éthiques élevées. En tant que
membres d'une équipe, étre tenu de rendre des comptes et d'assumer ses responsabilités signifie que chacun d'entre nous doit faire ce
qui lui incombe, notamment :

= Lire et comprendre ce Code : Vous trouverez dans ce code des conseils et des orientations. Utilisez-le pour vous aider a prendre
des décisions et a vous orienter dans vos actions. Les employés sont aussi invités a lire et a comprendre les politiques connexes
citées en référence dans ce Code.

= Comprendre les lois et réglementations applicables : En tant qu'entreprise mondiale, nos activités sont régies par une multitude
de lois et de réglementations complexes, qui peuvent changer de maniére significative au fil du temps. Posez des questions sur
les lois et réglementations qui peuvent sappliquer a vos domaines d’activité.

= Agir avec éthique et intégrité : Prenez toujours des décisions conformes a l'éthique et aux principes que nous avons établis dans
ce Code et dans d'autres politiques. Chaque décision que vous prenez est une opportunité de renforcer nos convictions et de
veiller a ce que nous fassions des affaires de la maniére la plus appropriée, a chaque fois.

= Coopérer de maniére appropriée : Qu'il sSagisse d'un processus interne, d'un audit client, d'une enquéte gouvernementale
ou de tout autre processus d’enquéte, veillez a coopérer de maniere appropriée et a ne pas fournir d'informations sciemment
et malicieusement fausses.

= Poser des questions et faire part de ses préoccupations : Ce Code ne peut pas répondre a toutes les préoccupations ou questions
qui peuvent se poser. Par conséquent, avoir le courage de poser des questions et de soulever des préoccupations est un élément
essentiel d'une culture éthique.



Au sein de Gentherm, nous exigeons également de nos dirigeants et de nos superviseurs qu'ils respectent des normes de comportement
supplémentaires, notamment :

= Donner I'exemple d'un comportement approprié : Veillez toujours a donner le bon exemple a votre équipe. Vivez les valeurs et les
principes énonces ici et démontrez votre engagement par vos actions.

= Ecouter et conseiller les employés : Ecoutez les préoccupations ou les questions des personnes qui viennent vous demander de
l'aide ou des conseils, et fournissez un retour d'information direct ou un suivi avec d'autres dirigeants et superviseurs. Une question
évidente pour une personne peut ne pas I'étre pour une autre.

= Construire une culture positive et éthigue : Attendez de votre équipe gu'elle lise ce Code et discutez avec elle de son contenu.
Expliquez-leur ce que signifie agir avec intégrité.

= Prévenir les représailles : En tant que dirigeant, vous ne devez jamais tolérer les représailles, sous quelque forme que ce soit,
alencontre des personnes qui posent des questions, soulevent des problémes ou s'expriment sur des sujets.

= S'exprimer et poser des questions : Exprimez-vous lorsqu'un probléme doit étre soulevé et ne tolérez jamais un comportement
qui va a l'encontre de nos principes.

CONSEILS PRATIQUES

Lorsgu’une situation impliquant une décision sur une
question d’éthigue incertaine se présente, commencez
votre analyse en vous posant les questions suivantes :

= Ladécision que j'envisage de prendre me « semble-t-elle »

Soyez attentif aux cas ou des personnes ne respectent
pas ce Code ou ne tiennent pas compte des conseils de
leurs superviseurs. Certaines phrases peuvent traduire ce
comportement :

A > i ? - g q . q
étre la marche & suivre 7 =« Nous devons faire tout ce quiil faut pour que le travail soit fait. »
Ma décision est elle alignée sur ce Code et sur nos politiques 7 « «Clestainsi que les affaires se font la-bas. »

= Cette décision est-elle la plus juste pour Gentherm, nos clients = «Cen'est pas grave - personne ne le saura ou s'en souciera. »

et nos autres parties prenantes ? . s
) ) . = «Nous avons toujours procede de la sorte. »
= Simon superviseur ou mon équipe étaient au courant de cette

décision, accepteralent-ils de lapprouver ? « Ce n'est rien de plus qu'un cas isolé, ne vous inquiétez pas. »

= «Je connais quelqu’'un dans une autre entreprise, ils font la

= Suis-je prét a assumer la responsabilité de cette décision A
méme chose. »

si on m'interroge a ce sujet ?

Ces phrases ou des expressions similaires traduisent des
idées qui peuvent ne pas étre conformes a ce Code. Si tel est
le cas, arrétez-vous et réfléchissez a ce que vous devriez faire
par la suite, notamment en vous adressant a votre superviseur,
un représentant des ressources humaines ou un membre de
la direction pour obtenir davantage d’aide et du soutien.

En réfléchissant a vos actions, n'oubliez pas que l'adhésion
a notre Code n'est pas facultative. Tout manquement au
présent code peut, sous réserve de la législation applicable,
donner lieu a des mesures disciplinaires pouvant aller
jusgu'au licenciement.

QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Tandis que vous parlez de ce Code au cours d'une réunion d'équipe, un de vos collegues vous dit : « Je ne lis jamais ce genre
de choses, elles sont toutes pareilles et de toute fagon, qui s'en soucie vraiment. » Que feriez-vous ?

Réponse : Bien que de nombreux éléments de ce Code relevent du bon sens, il importe de le lire pour comprendre lengagement de Gentherm
sur le sujet, la maniére de traiter les problémes et les questions, et pour renforcer notre position en matiére déthique et d'intégrité. Le monde
des affaires est un environnement complexe, et ce que l'on attend de nous change constamment. Il est donc important de comprendre les
attentes de Gentherm sur la fagon dont vous devriez naviguer dans ces complexités. Si vous rencontrez un employe qui néglige limportance du
Code, encouragez-le a lire le document ou adressez-vous a votre superviseur pour savoir comment traiter le probleme.
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NOUS NOUS ENGAGEONS
AECOUTER ET RESOUDRE
LES PROBLEMES

Une partie essentielle de I'éthique et de l'intégrité de Gentherm repose sur la prise de mesures lors de la constatation de faits non conformes
a ce Code, a d'autres politiques ou aux lois en vigueur. Il est important que chague membre de I'équipe Gentherm participe a la construction
et a la préservation de notre culture, notamment lorsqu'il constate ou soupgonne un comportement répréhensible.

SIGNALEMENT DES VIOLATIONS OU SUSPICIONS DE VIOLATION DE CE CODE

Plusieurs méthodes différentes sont disponibles pour signaler des problémes ou des préoccupations :

Parler a votre superviseur : Les employés peuvent signaler une préoccupation directement a leur superviseur. Le superviseur aidera
a résoudre le probléme ou fournira des conseils sur d'autres ressources disponibles.

Signaler le probléme a d'autres ressources internes : Si vous ne vous sentez pas a l'aise pour signaler le probleéme directement a votre
superviseur, vous pourriez vous adresser a dautres services de Gentherm, tels que les ressources humaines, le service juridique et de
conformité de Gentherm (« Service juridique et de conformité ») et dautres membres de direction et de gestion locaux, ou vous pourriez
recourir a des processus internes, tels que lenquéte annuelle sur lévaluation des conflits d'intéréts et de éthique, pour signaler les problemes.

Signaler un probléme par courrier électronique interne : vous pourriez également signaler les problémes directement en envoyant un
courrier électronique a la boite aux lettres du service juridique et de conformité : Conformité@gentherm.com.

Signaler un probléme par l'intermédiaire de la ligne d'assistance téléphonique pour les questions d'éthique : Gentherm dispose

dune ligne d'assistance téléphonique externe et anonyme (« ligne d'assistance Ethique ») ol les personnes peuvent signaler des
problémes par Internet ou par téléphone. Ces services sont fournis en plusieurs langues et sont disponibles gratuitement 24 heures
sur 24, sept jours sur sept, quel que soit I'endroit ou I'on se trouve. Pour obtenir des coordonnées, y compris le signalement en ligne et
les numéros de téléphone locaux, cliquez ici.



mailto:Compliance@gentherm.com
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40500/index.html___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2Ojk0ZmM6Y2NjMjBiYzY0NmY2ZmI3ZjU4MmZkMzZjNzNmMjc0OTgyOTIwNzQwY2Q4M2ZiNzg0NzViZmI3MjM0OTEzODc2YzpwOlQ6Tg

QUELLE EST LA MEILLEURE METHODE POUR SIGNALER MES PREOCCUPATIONS ?

Différents problemes sont mieux résolus de différentes maniéres. En voici quelques exemples :

Exemple 1: Mon collegue se montre souvent grossier a mon égard et profére toujours des propos offensants. Nous ne nous entendons
vraiment pas, et j'ai limpression qu’il se comporte de maniére inappropriée.

= Il semble sagir d'un probleme interpersonnel local et d'une situation qu'il serait préférable d'en parler a votre superviseur.

Exemple 2 : Le chef de mon site tient couramment des propos désobligeants a I'égard des femmes, sous-entend que les hommes sont
de meilleurs travailleurs et ne promeut que des hommes. J'hésite a en parler a qui que ce soit ici.

= Il sagit dune allégation grave. Vous devriez faire appel a léquipe de direction mondiale des ressources humaines et signaler ce comportement.

Exemple 3 : Un de mes collegues de travail a dit des choses horribles sur un ancien employé ainsi que sur certains employés encore en activité.
Je ne me sens pas a laise pour en parler a notre équipe locale des ressources humaines, a qui puis-je madresser ?
= Dans ce cas, vous pouvez vous adresser a dautres dirigeants locaux, a léquipe de direction mondiale des ressources humaines ou

a dautres cadres supérieurs.
Ils peuvent vous donner des conseils ou suggérer une autre voie pour résoudre ce probleme.

Exemple 4 : Je soupgonne notre équipe locale d’avoir accepté des pots-de-vin de la part d’'un fournisseur pour lui attribuer des marcheés.
Jiairecu quelques courriers électroniques dans lesquels le vendeur mentionne des « paiements regus » et dautres
messages similaires qui ne semblent pas correspondre au reste de la transaction. A qui puis-je madresser ?

= Ce type de probleme doit étre signalé a la ligne dassistance ethique de Gentherm. Ce service, disponible par téléphone et en ligne, vous permet
de signaler votre probleme de maniere anonyme et de vous assurer quiil retiendra toute lattention nécessaire et quiil fera lobjet d'une enquéte.

PROCESSUS DE SIGNALEMENT

Gentherm prend au sérieux chaque probléeme soulevé de

bonne foi. Toute question de cet ordre fera 'objet d'une enquéte,
si nécessaire, et Gentherm prendra rapidement les mesures
correctives qui Simposent. Vous ne devez pas mener votre propre
enquéte, mais plutét coopérer de bonne foi avec les efforts
d'investigation de la Société. Les cas signalés par lintermédiaire
de laligne d'assistance éthique sont examinés par le service
juridique et de conformité, un plan denquéte est élaboré et mis
en ceuvre si nécessaire, et les détails de chaque cas,y compris le
dénouement, peuvent étre communiqués a la direction générale
dans le cadre de nos processus de documentation.

Les enquétes seront menées de maniere confidentielle dans
la mesure du possible. La divulgation de certaines informations
signalées peut étre nécessaire pour enquéter et répondre

de maniére adéquate a une préoccupation ou pour plaider

ou défendre une réclamation. En outre, nous pouvons étre
tenus de divulguer des informations relatives a une violation
ou a une suspicion de violation aux autorités chargées de
I'application de la loi et/ou aux autorités réglementaires.

Les signalements anonymes seront acceptés, comme indiqué
ci-dessus, mais nous encourageons les personnes qui les font
a s'identifier. Les signalements anonymes peuvent limiter notre
capacité a enquéter sur la question de maniere approfondie et
a donner suite a nos conclusions. Si vous choisissez de garder
I'anonymat, veuillez fournir autant d’informations spécifiques
que possible afin que nous puissions enquéter et répondre

a vos préoccupations de maniere adéquate.




LES REPRESAILLES NE SONT JAMAIS TOLEREES

Gentherm sengage a instaurer une culture ou les employés se sentent a |'aise pour donner voix a leurs préoccupations et soulever des
problémes. Les représailles sont interdites a l'encontre de toute personne qui souléve des questions ou des préoccupations ou signale
de bonne foi des violations réelles ou présumeées, qui participe ou coopére a une enquéte ou qui refuse de participer a une violation de la
loi applicable. Toute personne qui se livre a des représailles fera l'objet de mesures disciplinaires.

Les représailles peuvent prendre diverses formes et se manifester de différentes manieres. Toute mesure punitive prise a lencontre d’'un
employé qui aurait fait un signalement de bonne foi est réputée étre une représaille et est strictement interdite.

FAUX SIGNALEMENTS

Les signalements de comportements potentiellement répréhensibles sont pris au sérieux par la Société. Avant de signaler un probléme,
assurez-vous que votre signalement est fait de bonne foi. Faire un faux signalement de mauvaise foi est contraire a 'environnement

de travail équitable et au comportement éthique que Gentherm sefforce de fournir. Tout employé qui fait des allégations fausses ou
trompeuses, intentionnellement ou sciemment, enfreint ce Code et fera l'objet de mesures disciplinaires.
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NOUS NOUS ENGAGEONS A
RESPECTER LA CONFORMITE

CONFORMITE AUX LOIS ET REGLEMENTS

Notre réputation et notre réussite commerciale dépendent de notre connaissance

et de notre respect de toutes les lois et réglementations en vigueur. Nous avons
chacun le devoir de nous conformer a 'ensemble des lois et reglementations
applicables a la Sociéte et, le cas échéant, de faire part de ses préoccupations quant
au respect de ces lois et réglementations par les partenaires commerciaux dans le
cadre des relations que nous entretenons avec eux. Nous attendons que vous lisiez
et compreniez les politiques et procédures de la Société, que vous assistiez aux
sessions de formation et que vous posiez des questions en cas de doute sur les lois
et réglementations applicables, et si ce Code ou d'autres politiques different des lois
ou réglementations applicables, vous devez toujours observer la norme la plus élevée.

RESPECT DES OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Outre les lois et réglementations prescrites par les pouvoirs publics, Gentherm est
assujettie aux droits contractuels de ses partenaires commerciaux et d’autres tiers.
Les proces et les revendications de dommages-intéréts peuvent causer un préjudice
considérable a la Société, tant sur le plan financier que sur le plan de la réputation.
Par conséquent, nous attendons que des efforts de bonne foi soient déployés

pour respecter les obligations Iégales contractuelles de la Société, a moins qu’'une
dérogation ne soit approuvée par les dirigeants appropriés.

RESPECT DES LOIS ETRANGERES

En tant que société américaine (« US »), les activités de Gentherm seront a terme
régies par les lois américaines, méme si elles se déroulent dans un pays étranger.

En outre, nous sommes également tenus de respecter les lois et réglementations

en vigueur dans le pays et la région dans lesquels nos opérations se déroulent ou
nous exergons nos activités. Dans certains cas, les coutumes locales du pays dans
lequel vous travaillez peuvent étre en conflit avec les lois américaines ou les normes
énonceées dans ce Code. En cas de conflit entre les lois locales et les lois américaines
ou ce Code, le service juridigue et de conformité doit étre consulté avant de procéder.




QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Vous travaillez sur un site Gentherm en dehors des Etats-Unis. Récemment, votre équipe commerciale a entamé des négociations
avec une entreprise non americaine. Vous avez mentionné a votre patron que vous pensez que les Etats-Unis ont des lois qui interdisent
le commerce avec ce pays étranger. Votre superviseur vous a dit de ne pas vous en inquiéter parce que notre pays n'a pas de telles lois,

qu'il sagit d’'une petite transaction et personne ne sen apercevra. Que feriez-vous ?

Répondre : Votre intuition est bonne. Toutes les unités commerciales de Gentherm, quel que soit leur emplacement physique ou leur
lieu d'activité, doivent respecter les lois américaines relatives aux exportations, aux sanctions et aux embargos. Parlez a nouveau a votre
superviseur, rappelez-lui nos obligations et les lignes directrices établies dans ce Code. Si cela ne fonctionne pas, adressez-vous au
service local des ressources humaines pour solliciter du conseil. Si vous étes toujours inquiet, contactez le service juridique et de
conformité ou la ligne d’assistance éthique.

RESPECT DES ENQUETES ET DES AUDITS

Dans le cadre de ses efforts pour maintenir une base éthique solide et une culture d’intégrité, Gentherm sengage a coopérer a toute
enquéte ou procédure d'audit interne ou externe requise. En vertu de cet engagement, nous demandons a tous les employés de s'efforcer
de bonne foi de coopérer et de soutenir toutes les enquétes ou tous les audits et de veiller a ce que toute personne agissant sous notre
direction coopére également avec les auditeurs. Il s'agit notamment de se comporter de maniere transparente, de fournir des informations
complétes et exhaustives, de sabstenir de soumettre de fausses informations sciemment et malicieusement, et de sefforcer de soutenir
le processus denquéte ou d'audit dans la mesure du possible. En outre, il vous est interdit de discuter des enquétes en cours avec qui que
ce soit, a l'intérieur ou a lextérieur de la Société, avant d’avoir obtenu l'autorisation du service juridique et de conformité (& moins que vous
ne communiquiez avec une instance gouvernementale).

Les employés ne sont pas tenus de signaler leur participation a des activités protégées par la loi américaine sur les relations de travail

(« NLRA »), et aucune disposition de ce Code ne vise a limiter ou a décourager les employés de sengager dans des activités protégées
ou dexercer leurs droits en vertu de la loi sur les relations de travail. Par ailleurs, pour les enquétes liees a des violations présumeées de la
NLRA, la participation des employés ne faisant pas partie de la direction, bien quencouragée par Gentherm, est volontaire.

En plus de ces conseils, veillez toujours a signaler toutes les demandes de renseignements ou d’informations au personnel approprié.
Les requétes provenant de clients ou de vendeurs doivent étre signalées a votre superviseur ou a un autre membre du personnel local,
tandis que les requétes émanant d'organismes gouvernementaux doivent également étre communiquées sans délai au service juridique
et de conformité de Gentherm.
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NOUS NOUS ENGAGEONS A
FAVORISER LENGAGEMENT ET
LINCLUSION DES EMPLOYES

Ce Code énonce les principes de base de la maniére dont nous attendons des gens
qu'ils agissent les uns envers les autres. Chez Gentherm, nous nous engageons

a instaurer une culture ol chaque employé et chaque personne avec lesquelles nous
interagissons sont traitées avec respect et dignité. En favorisant un environnement
ou la diversité, lengagement, l'inclusion et I'appartenance sont promus, nous pouvons
contribuer au succes de la Société et a la réalisation de notre énoncé de mission.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL, ANTI-DISCRIMINATION ET Dia
LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT .2 u‘”

Gentherm sengage a fournir un environnement de travail s(ir, productif et ouvert.
Nous disposons d'un personnel issu de milieux divers, avec des différences, des
idées, des compétences et des expériences variées. Associé a un environnement
de travail positif, sans discrimination illégale ni harcélement, cela inspire I'excellence
a nos employés et améliore les relations avec nos clients.

Nous ne tolérerons aucune discrimination ou harcélement illicite sur le lieu de travail,
que ce soit de la part d'un superviseur, d'un directeur ou d'un autre employé, d'un
entrepreneur, d'un client, d'un fournisseur ou de toute autre personne, y compris le
harcelement sexuel ou le harcélement fondé sur des catégories protégées par la loi.
Cela englobe les avances ou les commentaires sexuels indésirables, ou tout autre
comportement visuel, verbal ou physique a caractéere sexuel.

Veillez a maintenir une communication professionnelle avec les autres sans messages
offensants, remarques désobligeantes ou plaisanteries déplacées. Et gardez toujours
a l'esprit que nos attentes en matiere de comportement approprié sétendent au-dela
de nos batiments pour inclure tous les événements, fonctions de travail, voyages
d'affaires ou autres activités directement liees a Gentherm.

Chez Gentherm, la diversité, l'équité, linclusion et l'appartenance (« DEIA ») sont au cosur
de la mission de la Société, et nous sommes convaincus que la diversité est source
d'innovation. Nous aspirons a instaurer une culture inclusive o nous valorisons nos
différences et créons un sentiment d'appartenance pour tous afin d'avoir un impact
positif sur la vie de nos employés, de nos clients et de nos communautés. Nous nous
engageons a offrir des opportunités demploi égales a tous les candidats et a tous




les employés actuels. Les personnes seront évaluées en fonction de leurs qualifications et de leurs performances professionnelles et ne
feront l'objet d'aucune discrimination fondée sur des caractéristiques personnelles proscrites telles que la race, l'origine ethnique, la couleur,
la religion, le sexe, l'origine nationale, l'ascendance, I'age, le handicap, la situation familiale, la grossesse, le statut dancien combattant, l'identité
de genre, lorientation sexuelle ou tout autre statut protégé par la loi en vigueur. Nous prévoyons également des aménagements raisonnables
pour les employés en situation de handicap, pour autant qu'il n'y ait pas de contrainte excessive, afin qu'ils puissent avoir la possibilité
d'exercer les fonctions essentielles de leur poste et d’étre pleinement actifs sur le marché du travail.

Nous valorisons la diversité de notre personnel. Pour en savoir plus sur lengagement de Gentherm envers la DEIA, visitez notre page Web

de la DEIA ici. Si vous subissez ou observez un comportement enfreignant ce Code, vous étes tenu de le signalerimmédiatement a l'aide des
méthodes décrites dans le manuel et/ou par les voies de signalement énoncées dans ce Code. Les superviseurs qui prennent connaissance
de problémes de discrimination ou de harcelement illégaux doivent signaler le probléme. Comme pour les autres préoccupations de bonne
foi, aucunes représailles ne sont autorisées a lencontre des employés qui signalent un probleme.

DROITS DE LHOMME

Gentherm respecte les droits de 'hnomme pour toutes les personnes, a tous les niveaux de notre chaine d'approvisionnement, dans tous
les lieux ou nous opérons ou faisons des affaires. Cela comprend aussi bien les clients en aval que la chaine d’approvisionnement en
amont et toutes les autres parties prenantes concernées. Les droits de lhomme sont un droit fondamental qui doit étre respecte et honoré
a tout moment. Conformément a cet engagement, Gentherm ne tolére pas la traite des étres humains, le travail forcé ou le travail des
enfants et ne tolere pas ces pratiques de la part d'aucun de ses partenaires commerciaux. Gentherm veille également a s'aligner sur les
réglementations en matiére d'horaires de travail, de salaires et d'avantages sociaux. Nous nous conformons aux lois applicables en matiere
d'emploi et de critéres dembauche. La politique globale de Gentherm sur les droits de 'lhomme aborde ces questions de maniére plus
approfondie et peut étre consultée sur notre site Web ici.

VIOLENCE SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Conformément a son engagement en faveur de la sécurité de ses employés, Gentherm ne tolére aucune menace de violence de
quelque nature quelle soit, explicite ou implicite, aucun harcélement, aucun acte de violence ni aucun autre comportement susceptible
de porter atteinte a des personnes ou a des biens. Nous prenons au sérieux tous les signalements de comportements menacants ou de
violences, et nous enquétons sur ces questions et prenons les mesures qui simposent. Pour signaler de tels comportements, contactez
la ligne d'assistance éthique ou envoyez un courrier électronique au Service juridique et de conformité. En cas d’ urgence, contactez les
ressources humaines locales, la sécurité sur le site ou les autorités locales.

CONSOMMATION DE SUBSTANCES

Le travail sous l'influence de drogues ou d’alcool peut compromettre la sécurité et affecter votre jugement. Pour cette raison, Gentherm
interdit a ses employés de travailler sous l'influence de telles substances, conformément aux lois en vigueur. Nous attendons de nos
employés qu'ils soient aptes a exercer leurs fonctions afin de contribuer a garantir un environnement de travail sir. N'oubliez pas que
certains médicaments prescrits par un médecin sont également susceptibles d'affecter votre capacité a exécuter votre travail en sécurité.
Consultez votre médecin pour savoir siles médicaments qui vous ont été prescrits peuvent affecter votre capacité a travailler en sécurité
et faites part de vos inquiétudes a votre superviseur ou au service local des ressources humaines.


https://protect.checkpoint.com/v2/___https://www.gentherm.com/en/dei___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjBiMDI6MmQxZWQ5MzMxZjhhYjRlOGQyZWU0N2FlOTQxMjA2Y2QwYzI0NTM5ZDEyYWQ3NDk0NGIxZDFhZTZiYjY1NjNlOTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjJhYTQ6ODNhZGRmOTFiNmMyOTY4YmNiNjQ4NGMwMDcwMWY4MGZhYWVlM2NmZDcyN2I4OWVjNDhmNDk4ZDk0YWRiN2UzZjpwOlQ6Tg
mailto:Compliance@gentherm.com

05

NOUS NOUS ENGAGEONS
EN FAVEUR DE LA
PERFORMANCE ET DE LA
REDDITION DE COMPTES

Une culture de I'éthique et de l'intégrité se développe lorsque les personnes sengagent a faire
ce qui se doit et a agir d'une maniére conforme a des valeurs et des principes prédéterminés.
La reddition de comptes est également au coeur d’'une culture éthique. Bien que ce Code et nos
autres politiques fournissent des orientations, il appartient a chacun d'entre vous de prendre les
bonnes décisions, de poser des questions et de sexprimer lorsque cela est nécessaire pour
garantir que nous vivons selon nos valeurs.

CONFLITS D’INTERETS

Iy a conflit d'intéréts lorsque des activités ou des intéréts personnels interférent avec votre
capacité a agir objectivement. Chez Gentherm, nous cherchons a éviter les conflits d’intéréts ou
méme l'apparence de conflits d'intéréts. Bien que ce Code ne décrive pas toutes les situations
ou tous les cas susceptibles de présenter un éventuel conflit d'intéréts, voici quelques exemples
a prendre en considération :

= Relations personnelles : superviser un(e) ami(e), un membre de la famille ou une personne
avec laguelle vous entretenez une relation amoureuse ou personnelle étroite.

= Intérét financier : investir dans une entreprise qui fait des affaires avec Gentherm ou qui
est en concurrence avec Gentherm de quelque maniére que ce soit.

= Opportunités commerciales : utiliser a des fins personnelles des informations acquises
dans le cadre de votre travail ou de vos activités aupres de Gentherm, y compris en
concurrengant Gentherm.

= Membres de la famille : Permettre a un membre de votre famille de bénéficier d'avantages ou de
gains indus, du fait de votre position, de vos connaissances ou de vos activités liees & Gentherm.

= Relations avec les fonctionnaires d’Etat : En fonction des lois et réglementations spécifiques,
les employés qui entretiennent des relations personnelles avec des fonctionnaires d’Etat
doivent veiller a informer leur superviseur et le service des ressources humaines de la situation.

Gentherm attend également de ses employés gu'ils se concentrent sur leur engagement envers
Gentherm en tant que principale activité professionnelle. Bien que les employés soient autorisés

a exercer un autre emploi, celui-ci doit étre signalé aux ressources humaines locales et ne doit pas
présenter de conflit d'intéréts potentiel ou réel. Lemploi extérieur ne doit pas non plus interférer
avec la capacité d’'un employé a remplir ses obligations envers Gentherm.




Les conflits d'intéréts ne sont pas toujours évidents ou faciles a identifier. Si vous avez une question, vous devriez consulter votre superviseur

ou envoyer un courrier électronique au Service juridique et de conformité.

CONSEILS PRATIQUES

Pour vous aider a identifier un conflit d'intéréts potentiel, posez-vous les questions suivantes.

Cela interfere-t-il avec ma capacité a faire mon travail pour Gentherm ?

Est-ce que jutilise les ressources, les informations ou les relations de la Société pour mon propre bénéfice ou celui de quelqu'un d'autre ?
Peut-on penser gu'’il existe un conflit d'intéréts ?

Ma décision ou mes actions sont-elles en concurrence avec Gentherm ou les intéréts de Gentherm ?

Une partie de cette décision est-elle influencée par mes relations personnelles ou par un quelcongue gain personnel ?

Sivous avez répondu « oui » a 'une de ces questions, il se peut que vous soyez en situation de conflit d’'intéréts et nous vous invitons a en
parler avec votre superviseur pour lui demander conseil.

Voici quelgues exemples de situations courantes susceptibles dengendrer des conflits d’intéréts :

Faire des affaires de Gentherm avec un membre de la famille, une personne influente ou un ami proche. En regle générale, nous
devons éviter les situations ol nous mélons relations personnelles et professionnelles, car cela pourrait créer un conflit entre ce gu'il
convient de faire pour un ami, un parent ou un proche et ce qu'il convient de faire pour Gentherm. Cela inclut la prise d'une décision
commerciale qui affecterait directement quiconque avec qui nous entretenons une relation personnelle, telle que I'embauche d’un
employé ou d’un fournisseur, 'achat de biens ou de services au nom de Gentherm, ou l'octroi d'un avantage commercial déloyal

a cette personne. Le fait de favoriser un membre de la famille, une personne influente ou un ami proche en lembauchant ou en faisant
affaire avec lui en raison de sa relation avec vous peut étre considéré comme un type de conflit d’intéréts, dit également népotisme
et présente des défis particuliers. Soyez toujours transparent et informez votre superviseur ou les ressources humaines si ce type

de situation se présente ou pourrait se présenter.

Etablir ou entretenir une quelconque relation hiérarchique avec un membre de la famille, un parent ou un ami proche ou personnel.
Si une telle personne vous rend compte directement ou indirectement ou vice versa, votre relation peut présenter un conflit que vous
devez signaler a votre équipe de ressources humaines locale.

Faire des affaires de Gentherm avec un ancien employé de Gentherm. Il arrive parfois que des employés de Gentherm quittent notre
Société et travaillent pour des entreprises qui font des affaires avec Gentherm. Les relations commerciales avec ces personnes
peuvent donner lieu a des conflits d'intéréts, en particulier si leur entreprise, ou Gentherm, cherche a obtenir ou regoit un avantage
commercial déloyal. Il est important de divulguer toute relation commerciale avec d'anciens employés de Gentherm afin déviter tout
éventuel conflit d’intéréts.

Emploi extérieur. Nous ne pouvons pas accepter un emploi extérieur qui aurait un impact négatif ou interférerait avec nos responsabilités
chez Gentherm, comme le fait de travailler pour un concurrent ou de créer une entreprise qui serait en concurrence avec Gentherm ou
qui ferait des affaires avec Gentherm.

Investir dans d'autres entreprises. Eviter d'avoir des intéréts significatifs dans des entreprises concurrentes, des fournisseurs ou des
clients de Gentherm nous aide a exclure les conflits d'intéréts. Toutefois, il est généralement acceptable d'avoir des investissements
immatériels dans des sociétés cotées en bourse.

Faire partie d’'un conseil dadministration. Si lon vous demande de siéger au conseil dadministration d’'une organisation caritative,
éducative ou a but non lucratif, ou d'une association professionnelle, parlez-en a votre superviseur avant d'accepter, afin de vous
assurer que la situation ne crée pas de conflit d'intéréts. Vous devez également obtenir l'approbation de la direction avant d'accepter
un poste d'administrateur ou de dirigeant dans une organisation externe.
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QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Votre implantation Gentherm est a la recherche d’'une entreprise en aménagement paysager pour effectuer des travaux.
Votre frere posseéde une entreprise qui souhaite soumettre une offre. Est-ce autorisé ? Est-ce un conflit d'intéréts ? Que feriez-vous ?

Réponse : Un conflit d’intéréts peut s'avérer délicat et n'est pas toujours facile a identifier ou a résoudre. Dans ce cas, I'entreprise de votre
frére est libre de participer a l'appel d'offres et d’étre prise en compte comme toutes les autres entreprises. Le conflit potentiel se résume

a (1) votre intervention dans la sélection ou votre influence sur le choix de l'offre gagnante, et (2) la transparence et le signalement approprié
de votre relation avec le propriétaire de I'entreprise en question.

Si vous n'étes pas impliqué ou N'avez pas la capacité d'influencer le processus d’achat ou les décisions de la Société, vous n'avez
probablement pas de conflit d'intéréts. Plus vous n'avez aucune influence sur ce processus, mieux cest.

Cependant, si vous avez déventuelles préoccupations, vous étes tenu de signaler la relation a I'équipe chargée des achats ou a votre
superviseur. La transparence permet de minimiser l'apparence d'un conflit d’intéréts. Léquipe chargée des achats, en collaboration avec
le service juridique et de conformité, analyse ces informations.

DELITS D'INITIES

Il est généralement illégal pour toute personne d'acheter ou de vendre des actions ou
des titres d'une société cotée en bourse lorsquelle est en possession d'informations
matérielles non publiques sur cette société. On entend par « matérielles » des
informations que les investisseurs jugeraient utiles pour prendre la décision d'acheter,
de vendre ou de détenir une valeur mobiliére.

Gentherm est une société cotée en bourse. Gentherm maintient une politique de
négociation de titres qui interdit généralement aux employés et directeurs de Gentherm,
ainsi quaux membres de leur famille ou a ceux qui résident avec eux ou a toute autre
personne dont les transactions de titres sont sous leur influence et leur controle, de :

= Acheter, vendre ou effectuer d'autres transactions, directes ou indirectes, sur des
titres de Gentherm a tout moment lorsqu'’ils sont en possession d'informations
matérielles non publiques sur Gentherm ;

= Entreprendre toute action visant a tirer parti d’informations matérielles non
publiques de la Société ou a les transmettre a d'autres personnes extérieures
a Gentherm, ou recommander a ces personnes d'effectuer ou non des
transactions sur les titres de Gentherm ; et

= Divulguer des informations matérielles non publiques a toute personne
extérieure a Gentherm, notamment aux membres de la famille, a moins que
cette divulgation n'ait un but commercial et ne soit protégée par un accord de
confidentialité au profit de la Société, ou qu'elle ne soit approuvée par écrit par
le directeur des affaires juridiques de Gentherm.

D’autres tiers ayant accés a des informations matérielles non publiques de la Société
peuvent étre soumis a des interdictions similaires.

Les membres du conseil dadministration, les dirigeants et les personnes relevant
du président-directeur général ou du directeur financier de Gentherm, ainsi que les
autres employés désignés comme inities, ne peuvent effectuer des transactions
sur les titres de Gentherm que dans le cadre des fenétres de négociation ouvertes
désignées, apres avoir recu l'autorisation préalable d'agir de la sorte.

En outre, les personnes soumises a la politique relative aux opérations sur titres ne
peuvent pas couvrir ou nantir les titres de la Société, ni sengager dans des opérations
dérivées ou a court terme sur ces titres.

Sivous ne savez pas si vous étes un initi€, veuillez contacter le service juridique et de
conformité de Gentherm pour obtenir des éclaircissements. Pour en savoir plus sur la
politique relative aux opérations sur titres de Gentherm, consultez notre site Web ici.
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QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Lors d’'un diner de famille, votre frere vous interroge sur les performances financieres et commerciales de Gentherm et vous
demande s'il devrait acheter des actions de la Société. Il envisage d'acheter un petit nombre d’actions. Vous avez récemment appris sur votre
lieu de travail gu'une grande opération commerciale avait éte lancée, mais elle n'a pas encore éte annonceée au public. Que feriez-vous ?

Réponse : Le délit d'initié ne couvre pas seulement votre activité commerciale personnelle, il implique également le fait de « donner

des tuyaux » ou de communiguer a d’autres des informations matérielles non publiques. Toute utilisation d’'informations privilégiées est
illégale, quelle que soit lampleur de la transaction. Vous devez dire a votre frére que vous n'étes pas autorisé a discuter des questions de la
Société qu'il a soulevées.

CADEAUXET GRATIFICATIONS

Gentherm reconnait que I'échange de petits cadeaux et de simples gratifications fait partie intégrante du monde des affaires et peut
constituer un élément important de I'établissement de relations professionnelles. Cependant, les employés doivent veiller a ne pas se
laisser influencer par des partenaires commerciaux d’'une maniere préjudiciable a la Société ou en violation de la loi. En outre, les employés
et autres représentants de la Société ne doivent pas offrir de cadeaux ou d’autres articles de valeur aux partenaires commerciaux

de maniére habituelle, et il peut leur étre interdit d'offrir ou d’accepter de tels articles de la part de certaines personnes ou au-dela de
certaines valeurs monétaires. Il n'est pas toujours évident de savoir quels cadeaux sont ou ne sont pas appropriés. Veuillez consulter

un membre du Service juridique et de conformité si vous avez des questions a ce sujet.

Lutilisation des ressources de la Société pour offrir des cadeaux ou des gratifications afin de développer ou daméliorer des relations
commerciales est généralement assujettie a une norme de raisonnabilité et & un examen régulier. Ces cadeaux ou gratifications ne
doivent jamais étre offerts en espéces, doivent généralement étre peu fréquents et doivent respecter toutes les directives établies par les
politiques applicables sur le lieu de travail. Dans de nombreux cas, les cadeaux doivent étre approuvés a l'avance par la haute direction.

Tout article de grande valeur doit étre restitué immédiatement et signalé a votre superviseur ou a un membre du service juridique et
de conformité. Si une restitution immédiate n'est pas possible, 'article doit &tre remis a la Société pour qu'elle en dispose a des fins
caritatives ou d’'une autre maniére que la Société, a sa seule discrétion, juge appropriée.

Lorsque vous participez a des divertissements d’affaires au nom de la Société, faites preuve de bon sens et de modération. Les
divertissements et les cadeaux ne doivent jamais étre liés a une action réciproque. Tout divertissement en rapport avec les affaires,
offert ou accepté par une personne faisant des affaires avec la Société doit étre limité a des divertissements peu fréquents, modestes,
culturellement appropriés et destinés a servir des objectifs commerciaux |égitimes. Si vos projets semblent somptueux ou si des
fonctionnaires d’Etat comptent parmi des participants, passez vos plans en revue avec le service juridique et de conformité.

Outre les directives décrites ici, il existe également des restrictions spéciales liees a l'offre de cadeaux ou de dons a des fonctionnaires
d’Etat ou a organismes gouvernementaux. Pour plus de précisions, reportez-vous aux politiques de Gentherm en matiere de cadeaux,
disponibles en interne pour les employés de Gentherm.

Notez qu'il n'est pas toujours évident de savoir qui sont les fonctionnaires d’Etat. Si vous envisagez d'offrir un cadeau ou de faire un don
a une personne que vous pensez étre indirectement associé a un gouvernement, vous devez consulter un membre du service juridique
et de conformité.

QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Un vendeur vous invite & diner pour discuter de ses nouveaux produits et d’autres mises & jour commerciales habituelles. A la fin du
diner, le vendeur vous remet une enveloppe que vous ouvrez ultérieurement pour y trouver une carte cadeau de « remerciement » comportant
un petit solde. Que feriez-vous ?

Réponse : Le diner-réunion et la discussion semblent avoir été appropriés et conformes a la politique ; cependant, le cadeau, quel que soit
le montant, n'est pas approprié et enfreint ce Code. Vous devez immédiatement contacter votre superviseur et le service juridique et de
conformité de Gentherm. Gentherm devra examiner ce vendeur et ses actions et déterminer les prochaines étapes appropriées liées au
partenariat commercial.
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NOUS NOUS ENGAGEONS
A ADOPTER UN ETAT
D’ESPRIT MONDIAL

En tant que société internationale, il est essentiel, pour construire une culture éthique, ' I/-
d'avoir un état d'esprit global sur la maniére d'aligner nos valeurs et nos pratiques
commerciales partout ol nous sommes présents et ou nous faisons des affaires.

LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES POTS-DE-VIN

Gentherm pratique une politique de tolérance zéro a I'égard des pots-de-vin et de

la corruption et sengage a agir de maniére professionnelle, équitable et integre

dans toutes ses activités commerciales et ses relations d'affaires. Notre société est
soumise aux lois américaines et non américaines qui interdisent les pots-de-vin ou
toute action suggérant gu’un pot-de-vin serait accepté ou proposé pour faciliter

les affaires, nonobstant les pratiques ou coutumes locales que d'autres entreprises
pourraient utiliser. Il est interdit de fournir quoi que ce soit de valeur a une personne
qui pourrait étre considérée comme un fonctionnaire d'Etat, quel que soit le contexte,
et en outre, vous ne devez jamais engager un tiers dont vous pensez raisonnablement
qu'il pourrait tenter d'offrir un pot-de-vin dans le cadre des activités de la Société. Les
partenaires commerciaux de Gentherm doivent se conformer a cette méme norme,
sous réserve de cadeaux et de gratifications limités, conformément a nos politiques.
La politique de Gentherm de lutte contre les pots de vin aborde ces questions de
maniére plus approfondie et peut étre consultée sur notre site web ici.

Sivous avez lintention d'offrir un cadeau, un don ou un divertissement d’affaires a un
fonctionnaire d’Etat dans un quelconque pays, cela doit se faire en stricte conformité
avec la politique mondiale de la Société en matiére de voyages, de cadeaux, de
divertissements et de déclaration des dépenses ainsi quavec les lois anti-corruption
applicables et vous devez obtenir lapprobation préalable du service juridique et de
conformité de Gentherm. Des informations supplémentaires, y compris les niveaux de
cadeaux appropriés, les processus d'approbation, et bien plus encore, sont disponibles
dans le cadre de la politique interne de Gentherm : la Politique mondiale en matiere de
voyages, de cadeaux, de divertissements et de déclaration des dépenses.
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QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Votre superviseur immeédiat est le directeur de l'usine. Votre site a récemment déposé une demande de permis de construire,
mais celui-ci a été refusé par les autorités locales. Apres le refus, votre superviseur vous fait livrer une série de colis au bureau d’'urbanisme.
Soudain, guelgues semaines plus tard, le permis de construire est accordé. Que feriez-vous ?

Réponse : Il semble qu'il sS'agisse d'un cas potentiel de pots-de-vin et une violation potentielle de la FCPA (loi sur les pratiques de
corruption & I'étranger) en raison de l'implication de fonctionnaires d’Etat. Vous devez signaler ce probléme au service juridique et
de conformité ou a la ligne d’assistance éthique, en donnant autant de détails que possible. Le service juridique et de conformité
de Gentherm se saisit de I'affaire et ouvre une enquéte.

RESTRICTIONS COMMERCIALES ET LOIS SUR LE CONTROLE DES EXPORTATIONS

Il'y a « exportation » lorsqu’un produit, un service, une technologie ou un élément d'information est expédié ou mis a la disposition d’'une
personne dans ou depuis un autre pays. Une exportation peut étre aussi simple que le partage d’'une technologie, d'une information
technique ou d’un code logiciel sous quelque forme que ce soit, y compris verbalement, avec une personne étrangére. Les Etats-Unis et
d'autres pays ont des lois qui restreignent les exportations de biens et de services et d'autres transactions avec certains pays, entités et
individus. Ces restrictions sappliquent aux :

= Exportations vers des pays et des personnes faisant l'objet d'une interdiction ;
= Investissements et autres transactions avec des pays sanctionnés ou des personnes désignées ; et

= Exportations de technologies de pointe ou de « qualité militaire ».

Avant de vous engager dans une activité dexportation, vous étes tenu de vérifier les contréles applicables aux biens, technologies ou
logiciels, ainsi que I€ligibilité du lieu de livraison et du destinataire aux controles applicables. La Société doit également obtenir toutes les
licences tous les permis applicables et payer les droits requis qui peuvent étre évalués par 'un ou l'autre pays.

La liste des pays interdits et les restrictions a I'exportation sont toujours susceptibles d'étre modifiées et doivent faire l'objet d'une révision
réguliére. Par conséquent, si vous étes impliqué dans des activités de commerce international, vous étes tenu de contacter le service
juridique et de conformité pour vérifier si des changements ont été apportés qui affectent ce qui est autorisé et la maniére de dédouaner
correctement les produits destinés a I'exportation. De méme, si vous recevez des requétes inhabituelles ou des demandes dengagement
de la part de partenaires commerciaux, il est toujours préférable de contacter le service juridique et de conformité pour examiner la
requéte avant d'accepter quoi que ce soit au nom de la Société.

N'oubliez pas gu’en tant quentreprise américaine, Gentherm doit exercer ses activités conformément aux lois américaines, méme en dehors
des Etats-Unis. Cela couvre les activités liées aux restrictions commerciales et aux exportations, mais sapplique également a d'autres sujets
de réglementation et de conformité susceptibles de survenir. Pour de plus amples informations ou des questions relatives aux restrictions
commerciales et aux lois sur le controle des exportations, veuillez contacter le Service juridique et de conformité.
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QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Un client potentiel que vous ne connaissez pas vous contacte pour se renseigner sur l'achat d'un grand volume de produits.
Vous faites une petite recherche et découvrez que le client potentiel est un magasin basé dans une région connue pour acheter ces
produits et les réexporter vers des pays soumis a un embargo ou a des sanctions. Votre client potentiel ne figure pas sur la liste noire et

se trouve dans un pays qui ne fait l'objet d'aucune sanction. Il semble donc qu'il soit opportun de procéder a la vente. Que feriez-vous ?

Réponse : Le respect des sanctions a I'exportation ne se limite pas a l'endroit ol vous vendez vos produits, mais aussi a la compréhension
du risque de réexportation ou des projets connus d'expédition de produits vers des lieux qui ne sont pas conformes a la législation
ameéricaine. Si vous savez ou si vous avez de bonnes raisons de soupgonner que les produits seront réexportés vers un lieu soumis a des
sanctions ou sous embargo, vous avez l'obligation d’en parler. Contactez un membre du service juridique et de conformité pour en savoir
plus avant de vous engager davantage avec le client potentiel.

PIECES DE CONTREFAGON

Nous déployons des efforts considérables pour nous assurer que les pieces que nous achetons et utilisons sont authentiques et légitimes.
Les piéces contrefaites ne sont pas fabriquées conformément aux normes de Gentherm et peuvent entrainer la défaillance d’une piece ou
une panne plus importante du systéeme dans les produits que nous fabriquons. Les défaillances causées par des piéces contrefaites peuvent
nuire considérablement a la réputation de Gentherm et aux marques de nos clients. Lors de I'achat de pieces, veillez a inspecter lemballage,
a comparer les prix pour vous assurer qu'ils sont comparables a ceux d'autres piéces sur le marché et a acheter auprés d’'une source
réputée fiable. Si vous soupgonnez que des pieces achetées ou utilisées par Gentherm sont contrefaites ou si vous disposez d'informations
concernant déventuelles activités de contrefagon, faites-en part a votre superviseur ou contactez le service juridique et de conformiteé.

LUTTE CONTRE LE MONOPOLE ET CONCURRENCE LOYALE

Nos activités sont soumises aux lois antitrust et aux lois sur la concurrence du gouvernement fédéral américain, ainsi qu’aux lois sur la
concurrence en vigueur dans les autres pays ou Gentherm exerce ses activités. Bien que Gentherm sefforce d'exercer une concurrence
vigoureuse, nous sommes toujours tenus de respecter les lois antitrust et les lois sur la concurrence.

Les lois antitrust et les lois sur la concurrence sont congues pour protéger les consommateurs et les concurrents contre les pratiques
commerciales déloyales et pour promouvoir une concurrence loyale. Ces lois, entre autres, interdisent ou restreignent les activités avec
les concurrents liées a la fixation, a la coordination ou au contréle des prix (y compris toute condition affectant les prix) ou de la production,
a l'attribution ou a la division des clients, des territoires ou des marchés, et a toute entente avec un concurrent en vue de boycotter une
autre entreprise.

Pour garantir la conformité, vous ne devez pas communiguer avec des concurrents au sujet d’activités pouvant étre considérées comme
restreignant la concurrence, fixant ou contrélant les prix ou la production, ou coordonnant de toute autre maniére les actions du marché.
Celainclut la participation a des associations professionnelles qui échangent des données sensibles sur les prix, la production ou les
ventes d’'une maniére qui pourrait étre considérée comme anticoncurrentielle. Les employés doivent informer le directeur juridique de

la Société si un concurrent ou une association commerciale se livre a des activités en marge de ces sujets. Vous pouvez recueillir des
informations sur le marché de maniere légale et éthique, mais vous ne devez pas contacter directement les concurrents.

Des risques antitrust peuvent également survenir dans le cadre des relations de la Société avec ses partenaires commerciaux.
Limposition de restrictions a la revente des produits de la Société, le fait de « lier » l'achat d'un second produit a la vente d’'un produit,
ou le fait de facturer des prix différents a des clients différents dans des conditions susceptibles de nuire a la concurrence sont autant
de violations possibles des lois antitrust et des lois sur la concurrence.

Pour de plus amples informations ou des questions relatives aux questions d'antitrust et de concurrence loyale, veuillez contacter le

Service juridique et de conformité.
LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DE CAPITAUX

Le blanchiment de capitaux est un processus qui consiste & convertir de l'argent ou des biens provenant d'activités illégales en argent qui
semble avoir été acquis légalement. Gentherm interdit a toute organisation ou personne de se servir de son entreprise pour blanchir de l'argent
ou sengager dans des activités qui facilitent le blanchiment d'argent ou qui contribuent au financement d’activités terroristes ou d'autres actes
criminels. Faites preuve de discernement et d'une extréme vigilance dans vos relations avec les partenaires commerciaux, en particulier sila
transaction implique des paiements en espéces, des montants initiaux excessifs, des paiements sur des comptes offshore ou de tiers, ou siun
partenaire commercial refuse de fournir les informations d’identification requises ou a un nom similaire a celui d’'une partie figurant sur une liste
de personnes interdites ou soumises a des sanctions. Sachez toujours qui se trouve derriére chaque transaction et ne traitez qu'avec des tiers
de bonne réputation engagés dans des activités commerciales légitimes. Prenez des mesures pour empécher ['utilisation de nos opérations

a ces fins en signalant toute activité suspecte au service juridique et de conformité ou a la ligne d'assistance éthique.


mailto:Compliance@gentherm.com

LOIS SUR LENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous sommes engagés a protéger l'environnement dans lequel nous vivons et travaillons, notamment en prenant des mesures
appropriées pour réduire notre empreinte environnementale. Nous devons également satisfaire aux exigences légales applicables
en matiére d’environnement aux Etats-Unis et dans les autres pays ol nous exercons nos activités. Vous devez respecter les lois et
réglementations fédérales, nationales, provinciales et locales en matiere denvironnement sur votre lieu de travail, ainsi que la politique
de santé et de sécurité environnementales de la Société et d'autres normes et initiatives relatives a I'environnement.

DONS ET CONTRIBUTIONS POLITIQUES

Gentherm interdit les contributions en argent, en biens, en services ou en tout objet de valeur a un fonctionnaire d’Etat au nom de la Société.
Gentherm interdit également les contributions en argent, en biens, en services ou en tout objet de valeur a tout candidat a une fonction
politique, a tout titulaire d'une fonction politique ou a tout représentant d’'un parti politique au nom de la Société, a moins que le conseil
d'administration ne l'ait approuvé au préalable. Vous pouvez vous engager dans des activités politiques a titre personnel ; cependant, vous
devez utiliser pour cela vos propres ressources et non les fonds ou ressources de Gentherm, éviter de parler au nom de la Société et veiller
a ce que tout engagement dans des activités politiques soit conforme aux lois et réglementations en vigueur. Toute interaction ou tout
soutien pouvant sembler avoir des implications politiques au nom de la Société doit étre signalé au service juridique et de conformité avant
'engagement, et le conseil d'administration a le pouvoir discrétionnaire d'approuver ou non les activités signalées.

QUI EST UN FONCTIONNAIRE D’ETAT ?

Les fonctionnaires d’Etat comprennent tous les employés des entreprises détenues ou controlées par I'Etat, les fonctionnaires traditionnels
tels que les Iégislateurs, les juges, les ministres, les gouverneurs et les régulateurs, ainsi que les membres d'organisations publiques.




Or

NOUS NOUS ENGAGEONS
APRIVILEGIER LE CLIENT

Nous agissons de diverses maniéres pour protéger les intéréts de nos parties
prenantes internes et externes, notamment en matiére de protection des données
privées, des informations de la Sociéte, et bien d'autres choses encore.

PROTECTION DES DONNEES ET VIE PRIVEE

Gentherm accorde une grande importance au maintien de la sécurité, de la confidentialité
et de lintégrité des informations personnelles et non publiques détenues par la Société

ou auxquelles elle a acces. Nous reconnaissons qu’un traitement inapproprié de ces
informations pourrait nuire a nos employés, a nos partenaires commerciaux et a d'autres
tiers aupres desquels nous recueillons des informations personnelles, et désavantager
Gentherm dans le cadre de ses activités commerciales. La protection des données et de la
vie privée est un domaine juridique qui évolue rapidement. Dans ce contexte, de nombreux
pays dans le monde disposent de lois régissant la collecte, [utilisation, le stockage,

la divulgation et le transfert international des informations a caractere personnel. En vertu de
ces lois, les informations a caractére personnel comprennent généralement les informations
qui identifient, ou qui pourraient raisonnablement étre utilisées pour identifier une personne,
notamment le nom, ladresse, les coordonnées (y compris 'adresse électronique et

le numéro de téléphone), les informations biométriques, les informations financieres

(telles que les informations relatives aux comptes bancaires ou aux cartes de paiement),

les informations sanitaires ou médicales, les photographies, les profils personnels et les
numeéros d'identification délivrés par les pouvoirs publics.

Nous nous engageons a respecter toutes les lois applicables en matiere de protection

des données et de la vie privée (RGPD, etc). Notre objectif vise a mettre en ceuvre des
pratiques raisonnables et appropriées en matiére de protection des données et de la vie
privée, qui répondent aux attentes de nos employés et de nos partenaires commerciaux,

et qui respectent nos obligations légales. En tant quemployé de la Société, vous étes tenu

de vous conformer a nos exigences en matiere de protection de la vie privée et de sécurité
des données. Vous devez protéger soigneusement toutes les informations a caractére
personnel que vous obtenez ou auxquelles vous avez accés en vertu de votre emploi dans

la Société. Il sagit notamment d'informations personnelles concernant les employés de la
Société, les partenaires commerciaux et autres tiers avec lesquels la Société entretient des
relations commerciales. Notez toutefois que cette obligation ne vous empéche pas de fournir
des informations sur les noms de vos collegues, leurs coordonnées, votre salaire ou vos
conditions de travail en rapport avec les activités couvertes par la NLRA. Pour en savoir plus
sur la protection des données et de la vie privée, contactez votre équipe locale des ressources
humaines, le service juridique et de conformité, ou consultez les politiques associees ici.
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QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Vous recevez un courrier électronique d’'une entreprise externe vous demandant les coordonnées d'une personne qui travaillait
auparavant dans votre equipe. Vous disposez de l'adresse €lectronique et du numéro de télephone personnels de cette personne.
Que feriez-vous ?

Réponse : Chez Gentherm, la protection des informations privées et confidentielles ne sarréte pas au départ d'un membre de notre
équipe. Vous devez informer l'entreprise externe que vous ne pouvez pas partager ces informations. Si la personne prétend avoir un droit
|égal, par exemple si elle représente une autorité gouvernementale, ou s'il sagit d’'une procédure judiciaire, adressez-vous au service des
ressources humaines ou au service juridique et de conformité pour obtenir de plus amples conseils.

PROTECTION ET UTILISATION APPROPRIEE DES ACTIFS DE LA SOCIETE ; OPPORTUNITES COMMERCIALES

Les activités de notre Société dépendent de la protection et de I'utilisation correcte des actifs que nous développons et entretenons. Tout
ce que vous créez dans le cadre de votre emploi chez Gentherm est une propriété intellectuelle de Gentherm. Vous devez vous conformer
aux procédures et pratiques établies par Gentherm pour protéger la valeur de tous les actifs de la Société, notamment les actifs physiques,
les actifs incorporels, tels que la propriété intellectuelle et les informations confidentielles. Vous devez veiller a respecter les droits de
propriété intellectuelle d'autrui. Par exemple, il est interdit d’introduire, de copier, de reproduire, de transmettre ou d’utiliser de quelque
maniére que ce soit du matériel protégé (par exemple, du matériel couvert par la propriété intellectuelle d'un tiers ou votre propre propriété
intellectuelle) dans 'exercice de vos fonctions ou sur les appareils ou systémes informatiques de Gentherm, tels que des ceuvres d’auteur,
des écrits, des ceuvres dart, de la musique, des vidéos, des photographies, des clips vidéo, des inventions, du savoir-faire, des secrets
commerciaux, des logiciels et autres, a moins que Gentherm ne dispose d’une licence expresse pour ce type d'activité.

Atout moment, méme aprés avoir quitté votre emploi chez Gentherm, vous devez continuer & protéger les informations confidentielles
(quelles appartiennent a Gentherm ou a un tiers) et vous abstenir de les utiliser ou de les divulguer sans l'autorisation écrite expresse

de Gentherm. En outre, vous ne devez pas demander ou encourager quiconqgue a utiliser ou a divulguer des informations privilegiées

ou confidentielles ou a introduire des informations privilégiées ou confidentielles chez Gentherm ou a placer de telles informations sur

les systémes ou appareils de Gentherm a moins d'y étre autorisé par le propriétaire de ces informations et, dans la mesure ou vous avez
connaissance d'une divulgation en violation de cette interdiction, vous étes tenu de signaler le probléme a votre superviseur ou de contacter
le service juridique et de conformité. Comme indiqué ci-dessus, cette obligation ne vous interdit pas de fournir des informations sur les noms
de vos collegues, leurs coordonnées, votre salaire ou vos conditions de travail dans le cadre des activités couvertes par la NLRA.

Le vol, la négligence et le gaspillage ont un impact direct sur nos performances financieres et opérationnelles. Bien que Gentherm respecte
la vie privée de ses employés, vous ne devez pas supposer que votre bureau, votre poste de travail ou votre usage d’un ordinateur ou d'un
téléphone sont privés ou confidentiels. Sous réserve des lois locales et sous la direction du service juridique et de conformité, Gentherm est
en droit de rechercher et dexaminer les communications entrantes et sortantes sur les ressources électroniques et de réseau de la Société,
ainsi que toutes les informations relatives aux appareils de la Société, y compris les communications protégées par mot de passe.

En outre, il vous est interdit de saisir personnellement des opportunités réelles ou potentielles qui appartiennent a la Société ou qui sont
découvertes dans le cadre de votre emploi ou de votre fonction d'administrateur au sein de la Société, et ce sans avoir obtenu au préalable
l'accord de la Société. Vous ne devez pas non plus utiliser les biens, les informations (y compris, mais sans s’y limiter, les listes de clients,
les informations sur les clients et autres informations confidentielles ou exclusives) ou la position de la Société a des fins personnelles

ou pour faire concurrence ou se préparer a faire concurrence a la Société.

Nous encourageons tous nos employés a simpliquer dans leurs communautés et a donner en retour. Cependant, vous ne devez jamais
utiliser les ressources ou le temps de la Société pour soutenir une ceuvre de bienfaisance sans l'autorisation de votre superviseur ou d’'un
autre membre du personnel approprié.



INFORMATIONS CONFIDENTIELLES ET EXCLUSIVES

Les informations confidentielles et exclusives comprennent toutes les informations non publiques, y compris les informations de tiers confiées
ala Société. Veuillez noter que, conformément a la NLRA, les informations confidentielles et exclusives n'incluent pas les informations relatives
a votre salaire, aux noms et coordonnées de vos collegues et a vos conditions de travail. Nos informations confidentielles et exclusives
risquent d'étre utilisées par des concurrents ou de nuire a la Société en cas de divulgation. Les informations confidentielles et exclusives
constituent un actif clé de notre entreprise. Maintenez toujours la confidentialité des informations confidentielles ou exclusives qui vous sont
confiées par la Société ou qui sont partagées avec Gentherm par nos partenaires commerciaux, sauf si la divulgation est expressément
autorisée par contrat ou si elle est requise ou permise par la loi, dans chaque cas tel que déterminé et communiqué par le directeur des
affaires juridiques de Gentherm. La divulgation non autorisée de toute information confidentielle ou exclusive est interdite et risque de vous
exposer, ainsi gue la Société, a des poursuites judiciaires.

Prenez les précautions nécessaires pour protéger les informations confidentielles et veiller a ce quelles ne soient pas communiquées au sein
de la Sociéteé, sauf aux employés qui ont besoin den prendre connaissance dans lexercice de leurs fonctions. Les précautions appropriées
consistent a ne pas discuter ou examiner des informations confidentielles dans des lieux publics ou en présence d'autres personnes.

Ne cherchez pas, n'utilisez pas, n'acceptez pas ou ne téléchargez pas vers une ressource électronigue de la Société des secrets
commerciaux ou des informations confidentielles d’'un concurrent, a moins que leur divulgation ne soit couverte par un accord de
confidentialité approprié approuvé par le directeur des affaires juridiques de Gentherm. En outre, des tiers issus des médias, des
analystes de marché ou des investisseurs peuvent vous demander des informations sur la Société. Ne partagez pas d'informations
confidentielles ou exclusives avec des personnes extérieures a la Société, sauf si vous y étes autorisé et, si nécessaire, si un accord de
confidentialité approprié a été mis en place, tel que déterminé par le directeur juridiqgue de Gentherm. Toutes les réponses aux demandes
de renseignements au nom de la Société doivent étre rédigées uniquement par les porte-parole autorisés de la Société.

EXACTITUDE DES LIVRES ET REGISTRES ET RAPPORTS PUBLICS

Lexactitude de nos livres, de nos registres et de nos rapports publics est indispensable pour permettre a Gentherm de respecter ses
obligations légales et réglementaires. Nos registres constituent la base de nos états de résultat, de nos rapports financiers et d'autres
communications et servent également a orienter notre prise de décision commerciale et notre planification stratégique. Gentherm est
tenu de communiquer des informations complétes, justes, précises, opportunes et compréhensibles dans les rapports et les documents
déposés ou soumis & la Securities and Exchange Commission (« SEC ») des Etats-Unis et dans d’autres communications publiques. Nous
exigeons de tous les employés qu'ils déclarent correctement toutes les transactions commerciales et qu'ils tiennent des registres précis.
Pour veiller a ce que la Société tienne des registres exacts, vous devez, le cas échéant :

= Enregistrer tous les actifs, passifs, recettes, dépenses et transactions commerciales de maniére compléte et précise, dans la période
appropriée et en temps opportun ;

= Veiller a ce que les registres et les comptes soient conformes aux principes comptables généralement reconnus et a notre systéme
de contréle interne ;

= Ne jamais constituer de fonds de trésorerie secrets ou non enregistrés, ni d'autres actifs ou passifs ; et

= Ultiliser une formulation appropriée et précise et éviter les exagérations lors de la création de documents.

En outre, vous ne devez pas faire sciemment une déclaration fausse ou trompeuse a un comptable dans le cadre d’'un audit, dune révision ou
d'un examen des états financiers de la Société ou dans le cadre de la préparation ou du dépdt d'un document ou d’un rapport aupres de la SEC.

Sivous soupgonnez qu'un des livres, registres ou rapports publics de la Société est inexact, vous devez en parler a votre superviseur,
a un membre de I'équipe de comptabilité ou de l'audit interne de Gentherm, ou a un membre du service juridique et de conformité.
Vous pouvez également contacter la ligne d'assistance éthique en cliquant ici.

QUE FERIEZ-VOUS ?

Question : Un de vos collegues mentionne qu'il a trouve une erreur mineure dans les registres comptables du dernier trimestre, mais qu'il ne
I'a remarquée qu’apres que les informations ont été finalisées et soumises. Votre collegue dit que ce nest pas grave car il sagit dun montant
assez faible et qu'une correction a éteé apportée au début de ce trimestre de sorte que personne ne s'en apercevra jamais. Que feriez-vous ?

Réponse : En tant que société cotée en bourse, nous avons lobligation lIégale de présenter nos données financiéres avec précision.
Si des erreurs sont détectées, méme apres que les données ont été rendues publiques, un processus rigoureux est mis en place pour
déterminer les mesures a prendre. Vous devriez contacter votre superviseur ou le chef comptable de Gentherm pour plus de soutien.
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COMMUNICATIONS RESPONSABLES

Toutes les communications sur Gentherm émanant de nos employés et nos directeurs reflétent la réputation et la marque de la Société.
Toutes les réponses aux demandes de renseignements au nom de la Société ne doivent étre faites que par les porte-parole autorisés de
la Sociéte, et vous étes tenu d'indiquer que vos opinions sont les vétres, a moins que vous ne soyez autorisé a parler au nom de la Société.

Votre activité en ligne, méme en dehors du travail, pourrait porter préjudice a la Société. Vous devez veiller a ne pas publier de contenu
illegal ou quoi que ce soit qui puisse raisonnablement donner aux autres le sentiment d'étre intimidés, menacés, harcelés illégalement ou
victimes d'une discrimination illégale. La politique de Gentherm sur les médias sociaux (disponible en interne pour les employés) aborde
ce sujet de maniére approfondie et est disponible pour tous les employés de Gentherm.

Gentherm sengage a assurer la diffusion opportune, cohérente et précise des informations dans les dossiers de la SEC et autres
communications avec les parties prenantes, conformément aux réglementations applicables et aux meilleures pratiques. Nous avons
mis en place des procédures qui régissent la divulgation et I'utilisation d’informations matérielles non publiques, ainsi que les personnes
autorisées a s'exprimer au nom de la Société sur ces questions. Pour en savoir plus sur nos procédures de divulgation, reportez-vous

a notre politique de divulgation loyale (ici).

INTEGRITE DU MARKETING ET DES VENTES

Nos produits et services de haute qualité, associés a nos valeurs et a notre intégrité, nous conferent un avantage concurrentiel sur le marché :
nous ne dénigrons pas les autres pour réussir. Lorsque les déclarations sur les produits ou services concurrents sont autorisées par la
|égislation locale, veillez a ce que toutes les affirmations que vous faites en comparant les produits des concurrents ou nos produits soient
diment étayés par des tests appropriés et vérifiées par les personnes compétentes. Ne critiquez jamais injustement nos concurrents et ne
cherchez jamais a discrediter leurs produits de maniéere inappropriee.

En outre, nous ne devons utiliser que des moyens légaux et honnétes pour recueillir des informations sur nos concurrents. Ne dissimulez

jamais votre identité en tant qu'employé chez Gentherm pour recueillir des informations sur la concurrence ou pour obliger ou contraindre
quelqu'un d'autre a divulguer de telles informations. Dans le cas ou I'on vous propose des informations concurrentielles qui, selon vous, ne
devraient pas étre divulguées, refusez de les accepter et informez-en votre superviseur ou contactez le service juridique et de conformité.

GESTION DES REGISTRES

Dans le cadre de ses activités, la Société produit et recoit de nombreux documents. La Société sengage a se conformer a toutes les
lois et réglementations applicables en matiere de conservation des documents. La politique de la Société consiste a identifier, maintenir,
sauvegarder et détruire ou conserver, le cas échéant, tous les documents en sa possession de maniere systématique et réguliere.

Toute personne qui prend connaissance d'une injonction, d'une procédure judiciaire en cours ou envisagée, d'une demande ou d'une
enguéte gouvernementale doit immeédiatement contacter le conseiller juridique de Gentherm. La personne doit conserver et préserver
tous les documents qui peuvent répondre a ladite injonction ou qui se rapportent a la demande, a la procédure judiciaire ou a l'enquéte
jusgua ce quelle soit conseillée par le directeur juridique de Gentherm sur la maniere de procéder. La personne ne doit pas détruire,

mais au contraire, doit conserver et préserver tous les documents pertinents, tels que les courriers électroniques et les messages vocaux.
La destruction de ces documents, méme par inadvertance, pourrait sérieusement nuire a la Société. Toute question concernant le fait

de savoir si un document particulier est lié a un litige, une demande, une enquéte ou une procédure judiciaire en cours ou envisagée,

ou s'il peut répondre a une injonction, ou toute question concernant la maniére de conserver des types particuliers de documents,

doit étre adressée a un membre du service juridique et de la conformité.
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NOUS NOUS ENGAGEONS
A AGIR CORRECTEMENT ET
DE MANIERE APPROPRIEE

Nous apprécions 'engagement de chaque personne qui a pris connaissance de ce
Code et qui s'engage a garantir gue nous menons nos activités avec les plus hauts
niveaux d'éthique et d'intégrité. Grace aux principes et lignes directrices établis
dans ce Code, nous comptons sur chacun d’entre vous pour nous aider a creer et

a maintenir une culture consistant a agir correctement.




09

LIENS VERS LES POLITIQUES
ET RESSOURCES UTILES

= Politique mondiale des droits de lhomme - = Politique de Gentherm relative aux transactions
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-repor avec des personnes apparentées -
Politique disponible en interne
= Ligne d’assistance éthique de Gentherm -

www.gentherm.ethicspoint.com = Politique relative aux opérations sur titres —
https://gentherm.gcs-web.com/policies-repor:
= Politique de santé et de sécurité environnementale -
https:/gentherm.gcs-web.com/policies-repor = Politique anti-corruption —

= Politique mondiale de confidentialité des données -

https://gentherm.com/sites/default/files/legal/l egal_E.pdf = Durabilité chez Gentherm -
www.gentherm.com/en/esg
= Politique de gouvernance d'entreprise et

rapports de Gentherm - = Politique de divulgation équitable de Gentherm -

https:/gentherm.gcs-web.com/policies-reports Politique disponible en interne

Remarque : si vous avez besoin d'aide pour retrouver les politiques internes relatives au personnel, veuillez contacter :

= Politique relative aux médias sociaux — Equipe Marketing et Communication

= Politique mondiale en matiére de voyages, cadeaux et divertissements et de rapports de dépenses — Ressources humaines
ou conformité

= Toutes les autres politiques internes — Contactez votre superviseur ou un membre de 'équipe des ressources humaines


https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjcxMTc6YzdmMzFhNTM2NmVhZTg5YmEyYTU5NzdiZTJjODZlN2NjMTM1OWY2NmQ1MTMyZTQ4YWEyOGYzZDFmYzNmMDE4MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___http://www.gentherm.ethicspoint.com/___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjZlMTg6OGVjMDVkNGE2OWM0MTM4OTFmZWU3MjY2MTY1Y2E3N2Y5NTNlYWNiODMwNDBmYmRhOGFjZGFiNDhhZWY1NzIwOTpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjcxMTc6YzdmMzFhNTM2NmVhZTg5YmEyYTU5NzdiZTJjODZlN2NjMTM1OWY2NmQ1MTMyZTQ4YWEyOGYzZDFmYzNmMDE4MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.com/sites/default/files/legal/Legal_E.pdf___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OmU2YzI6OGY3NmMzZWYzZTI2YTQxM2U5NjdiZjI5OWU2ZTZiMjA0ZTcyMzI5NTg4Mjk2M2RjMmYwZTg4ZTQxMzBiMzQyMDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjcxMTc6YzdmMzFhNTM2NmVhZTg5YmEyYTU5NzdiZTJjODZlN2NjMTM1OWY2NmQ1MTMyZTQ4YWEyOGYzZDFmYzNmMDE4MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjcxMTc6YzdmMzFhNTM2NmVhZTg5YmEyYTU5NzdiZTJjODZlN2NjMTM1OWY2NmQ1MTMyZTQ4YWEyOGYzZDFmYzNmMDE4MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://gentherm.gcs-web.com/policies-reports___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjcxMTc6YzdmMzFhNTM2NmVhZTg5YmEyYTU5NzdiZTJjODZlN2NjMTM1OWY2NmQ1MTMyZTQ4YWEyOGYzZDFmYzNmMDE4MDpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___http://www.gentherm.com/en/esg___.YzJ1OnBhdWxiYWtlcm5vdGlmaWVkY29tOmM6bzozODE4ODJlODIwZTgxM2FhMWJjNzUzMTNlOWU3NzNiMTo2OjUyM2M6NzU2N2JmZDZmY2Y3ODJlYTAxZDA3NDY2NmYxMzJkY2U4ZWYwMWE0MWI4MjIxNGFiYzc5MTVlMDVmNDFmMDVjNTpwOlQ6Tg

Annexe

DEROGATION AU CODE DE CONDUITE ET D’ETHIQUE

Toute dérogation a ce Code pour un dirigeant ou un administrateur de la Société ne peut étre accordée que par le Conseil ou par un
comité désigné par le Consell, et toute dérogation a ce Code pour ces personnes sera divulguée au public, conformément aux lois
et réeglementations en vigueur. Seuls le directeur général et le directeur juridique de Gentherm peuvent déroger aux dispositions de
ce Code pour d'autres employés de la Sociéte. Si vous pensez qu'une exception a 'une des politiques contenues dans ce Code est
appropriée dans votre cas, vous devez contacter le directeur juridique de Gentherm pour demander une dérogation.

NON-RESPECT DU CODE

Le non-respect de ce Code entraine, sous réserve de la loi applicable, des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement.
Certaines violations de ce Code peuvent obliger la Société a saisir les autorités chargées de 'application de la loi en vue d'une enquéte ou
de poursuites. Tout superviseur ou membre de la direction qui ordonne, approuve ou ignore un comportement contraire a ce Code, ou qui
a connaissance d’un tel comportement et ne le signale pas immédiatement, fait également l'objet d'une action disciplinaire conformément
a lalégislation en vigueur.

APPLICABILITE A CERTAINES PERSONNES

Par souci de clarté au regard des lois américaines sur les valeurs mobilieres, ce Code sapplique expressément au directeur général,

au directeur financier, au contréleur, au directeur comptable et aux autres personnes exergant des fonctions similaires au sein de la Société.
AUTRES DIRECTIVES DE LA SOCIETE

Ce Code a pour seul but de décrire certains principes et politiques de la Société. Ce Code ne constitue pas une liste compléte des
politiques et directives de la Société. Vous étes censé connaitre et respecter toutes les politiques et directives de la Société lies

a votre travail, et toute violation des politiques et directives de la Société peut entrainer des mesures disciplinaires, pouvant aller
jusqu'a la résiliation de I'emploi ou du service.

AUCUNE CREATION DE DROITS

Ce Code n'a pas pour objet de garantir ou promettre un emploi, ni de créer d’autres obligations ou droits pour un employé, un client,
un fournisseur, un concurrent, un actionnaire ou toute autre personne ou entité, ni de créer une cause d’action en faveur d'un tiers.

MODIFICATION DU CODE

La Société se réserve le droit d'amender, de modifier ou de résilier ce Code a tout moment et pour quelque raison que ce soit. La version la
plus récente de ce Code est disponible sur l'intranet de la Société, ainsi que sur son site Web.

Tel quadopté : [15 décembre 2023]



